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BAŞKANDAN 

Bir kuruluşun temel değerleri, kurumsal ilkeleri ve davranış kuralları ile yönetim biçimini 
ifade eder. Ticaret Odalarını güçlü kılan onların ortak değerleridir. Ortak değerler, odayı 
oluşturan Meclis üyelerini, Komite üyelerini, çalışanlarını, üyeleri, dış paydaşlarını ve 
müşterileri ortak bilinç ve kültür etrafında birleştirir. İyi bir kadro ile 2014 senemiz ders 
çalışma ve hakkıyla akredite olabilme süreci olarak değerlendirilmiştir. Bu kapsamda 
kurumsallaşma, kalite, eğitimler gibi konularda önemli adımlar attığımız bu yılda 
yaptığımız çalışmalar bu raporda sizlere sunulmuştur. 

Üyeleri ile birlik ve beraberlik içerisinde hareket eden Kumluca Ticaret ve sanayi Odası, 
her zaman en iyiyi hedefleyen hizmet anlayışı ile çalışmalarına hız kesmeden devam 
ediyor. Biz oda olarak bölgemizin hem ekonomik hem de sosyal anlamda gelişmesi için 
elimizi her zaman taşın altına koymaya hazırız. Bütün amacımız bölgemizin daha canlı ve 
örnek bir yer olması için çalışmaktır. 

KUTSO yöresinde doğal, kültürel, ve tarihi zenginliklerini koruyarak, üyeleri ile birlikte 
katılımcı yönetişim anlayışı ile ekonomik büyüme sağlayarak çağdaş ve özgün bir yapıya 
ulaşılmasına yön veren, öncü bir  “Meslek Kuruluşu” olmayı amaçlamaktadır. Alnımızın 
akıyla tamamladığımız bu yılı da huzurlu ve başarılı geçtiğine inanıyoruz. Bu duygu ve 
düşüncelerle bölgemizde, yurtiçi ve yurtdışında itibâra ve kamuoyu nezlinde takdire 
yakışır bir çalışma anlayışıyla, bölge ekonomisinin gelişmesi yolunda büyük hizmetler 
veren  Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası olarak tüm üyelerimiz adına şükranlarımızı 
sunarız. 

 

                                                                                         Murat H. GÜNAY 

       Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası 

                                                                                       Yönetim Kurulu Başkanı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VİZYONUMUZ 
 

Bölgemizin ekonomik gelişimi için, "sürdürebilir gelişme ve değişim" sloganını temel 
hizmet prensibi haline getiren Odamız, üyelerinin ihtiyaç ve beklentilerini en üst düzeyde 
karşılayan ve topluma yeni bilgiler kazandıran, deneyimler yaşatan ve değerler katan bir 

kurum olma anlayışını benimsemiştir. 
 

 
MİSYONUMUZ 

 
              Odamız; belirlemiş olduğu vizyon çerçevesinde Misyonunu; 

 Üyelerine, ihtiyaçlarının ve beklentilerinin ötesinde tarafsız, hızlı ve doğru hizmet 
sunmak, 

 Üyelerimizin Oda, birbirileri ve toplum ile ilişkilerinde yüksek ticaret ahlakını 
hâkim kılmak, 

 Sürekli öğrenme, gelişme ve değişme için çalışanlarına ve üyelerine çağdaş 
teknoloji sistemlerini kullanarak ve konusunda uzman kişilerden faydalanarak 
mesleki konularda eğitim vermek, 

 Takım çalışmasına önem verilen, bireysel ve grup başarılarının teşvik edildiği bir 
çalışma ortamı sağlamak, 

 Bölgemizin ve ülkemizin kalkınmasına yönelik faaliyetlerde bulunmak ve projeler 
üretmek,  

 Kalite yönetimleri gereklerine uyarak sürekli iyileştirmelerde bulunmaktır. 

 

 

KALİTE POLİTİKAMIZ 

 Üyelerimize, tüm kurum, kuruluş ve ziyaretçilerimize yasal mevzuat çerçevesinde 
kaliteli, adaletli, hızlı, verimli, yenilikçi, gelişime açık ve etkili hizmet sunmak, 

 Üye memnuniyetini ön planda tutmak, 
 Şeffaf bir yönetim anlayışı sunmak, 
 Üye ihtiyaç ve beklentilerini dikkate almak, 
 Sürekli iyileştirme faaliyetlerimizle, tüm süreçlerimizi mükemmelleştirmek için 

çalışmak, 
 Kalite Yönetim Sistemleri şartlarına uyarak, etkinliğini geçerli kılmak, 
 Çalışanlarımıza en iyi çalışma ortamını sağlayarak sürekli gelişimi desteklemek, 

temiz ve düzenli bir çalışma ortamı yaratmak ve çalışanların motivasyonu 
sağlamak, 

 Temsil ettiğimiz bölgemizin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine faydalı 
olmak, 

 Üyelerimizin, ziyaretçilerimizin ve çalışanlarımızın güvenliğini sağlamak; 
faaliyetlerimiz sırasında oluşabilecek kaza, tehlike ve riskleri en aza indirmek, iş 
sağlığı ve güvenliği bilincini üst düzeyde tutmak. 

 
 
 
 



HABERLEŞME VE İLETİŞİM POLİTİKASI 
 

Bölgemiz (Kumluca-Finike-Demre-Kaş) ticareti, tarımı ve turizmini yasal şartlar altında 
üyelerimizin memnuniyetini arttırmaya yönelik proaktif ve çözüm odaklı anlayışla hizmet 
sunabilmek için etkin iletişim yöntemlerini kullanarak üyelerimiz, paydaş kuruluşlar ve 
halkımızla sürekli ve sağlıklı ilişkiler kurmak, geliştirmek ve doğru bilgi akışını 
sağlamaktır.     
 
                                        ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKASI 
 
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası  olarak, her zaman üye memnuniyetinin ön planda 
tutulduğu, vizyon, misyon ve değerlerimiz doğrultusunda;   güçlü, saygın ve güvenilir bir 
kurum olarak kaliteli hizmet sunmaya devam ediyoruz. Bu ilkeyle sizlerin şikâyet ve 
taleplerinizi karşılamak; kalite standartlarımızı daha da ileri seviyeye ulaştırıp, hem daha 
iyi hizmet sunmak  için “Üye İlişkileri Politikamızı” oluşturduk. 
 

• Güvenirlik : Oda üye sicil ve tescil bilgilerinin korunması,istatistiki bilgilerininin 
doğruluğu, kaynakların etkin şekilde kullanılması açısından güvenilir kimliğe 
sahiptir. 

• Şeffaflık ve tarafsızlık: ODA üyeleri; şikâyet, talep ve sorularını; doğru, eksiksiz, 
anlaşılabilir ve kolay bir şekilde istedikleri heran ulaştırabilmektedir. Tüm iletişim 
kanallarımız sizlere açıktır. ODa tarafından, üyelerinin herhangi bir konu hakkında 
başvurdukları şikâyet, talep ve soruları ön yargısız ve adil bir şekilde 
değerlendirilmektedir. 

• Görev Bilinci İle Hareket Etmek : Oda Organ üyeleri ve ,personelin tamamı 
çalışmalarında mevzuata uygun ve Kalite Yönetim Sisteminde tanımlaması 
yapılmış  görevinin farkında olarak hareket etmektedir. 

• Çözüm odaklı olmak ; Üyelerden ,organ üyelerinden ve diğer kanallardan gelen 
Odaya ve ilimize ait sorunları çözerken; çözüm odaklı ,hızlı, üretken bir şekilde 
uygulanabilir çözüm önerileri üretir ve uygulamaya koyar. 

• Gizlilik: Oda’nın kuruluşundan bugüne üye verilerin korunması son derece 
önemlidir. Bu nedenle   kişisel veriler  her zaman gizli tutulmaktadır. 

• Güncellik : Oda üyeye ait sicil ve tescil bilgilerini ,mali bilgileri ,istatistiki bilgileri 
ve sisteme ait diğer bilgileri daima güncel halde tutar. 

• Dürüstlük ve İş Ahlakına İnanmak: Oda idari kadrodaki yöneticiler ile çalışan 
personel iş ahlakına uygun ,dürüst ve etik kurallar çerçevesinde çalışır. 

• Yeniliğe Açık Olmak :Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yönetim sistemlerine 
uygun olarak , çalışanları ve üyelerini devamlı eğitim vererek adaptasyon 
çalışmaları yapar, çalışır. 

• Farklılık Oluşturmak : Diğer oda ve borsalardan farklı iyi uygulamalarını 
artırmaya çalışmaktadır. 

• Topluma ve Çevreye Duyarlı Olmak : Oda, topluma faydalı olacak çalışmalara 
paydaş olur ve çevre bilinci ile hareket eder. 

• Sosyal Sorumluluk Bilincinde Olmak : Sosyal sorumluluk projeleri üretir, 
mevcutlara katkı sağlar. 

 
 
 
 



 
 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 
 

• Odamızın geliri doğrultusunda yeterli sayıda personel istihdam ederek, çalışanlarımızın Hizmet 
İçi Eğitimlerle yetkinliğini artırarak mesleki ve kişisel anlamda sürekli gelişimini sağlamak, 

• Personelimizin; hak ve sorumlulukları için ilgili yönetmelik, yasa ve iş kanunlarına uymak, 
• Çalışanlarımızı başarımızın anahtarı kabul ettiğimiz için çalışma ortamında gerekli düzenlemeleri 

yapmak, 
• Çalışanlarımızın motivasyon gücünü artırmak için ödüllendirme yapmak, 
• Üye odaklı yaklaşımımız ile doğru kişileri doğru birimlere  yerleştirmek, odamız  içerisinde 

yüksek potansiyelleri seçmek, bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirip tamamlamaları için her 
türlü fırsatı sağlamak, çalışan memnuniyetinin devamlılığını sağlamak, performans yönetim 
sistemi ile performanslarını değerlendirmek ve çalışanlarımız ile uzun vadeli işbirliğimizi 
sürdürmek ,her zaman, kaliteli zaman ve bilgi paylaşımından  asla vazgeçmeden yeni fikirlere 
açık, yaratıcı, güvenilir,  çağdaş insan kaynakları politikaları uygulayarak üyelerimizin  yanında 
olmaktır. 

• Eğitim düzeyi yüksek, yenilik ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç odaklı, kendini ve 
işini geliştirmeyi hedefleyen insanlar kazandırmak 

• Çalışanlarımızın motivasyonlarını ve kuruma bağlılıklarını ön planda tutmak,  
•  Çalışanlarımızın yeteneklerinden, gücünden ve yaratıcılığından azami fayda sağlamak, 
• Çalışanlarımız arasında fırsat eşitliği yaratmak, 
• Çalışanlarımız için şeffaf ve açık bir yönetim politikası izlemek,  Çalışanlarımızın, maddi ve 

manevi  
haklarının korunmasını gözetmek. 
 

BİLGİ İŞLEM POLİTİKAMIZ 
 

Günümüzde çalışanları, üyeleri, iç ve dış paydaşları ve diğer kurum ve kuruluşlarla iş ortaklığı bulunan 
Kumluca TSO ’nun kullandığı mevcut ve geliştirilebilir arşiv, web gibi bilgi sistemlerinde kurumun bilgi 
gizliliği ve ulaşılabilirliğine ilişkin güven ortamının yaratılması, stratejik bir önem taşımaktadır. Bilgi 
güvenliği sağlamak için teknolojik çözümlerle birlikte bilgi işlem teknolojilerinin kullanılarak, 
oluşabilecek risklere karşı önlem alan ve sürdürülebilir bir sistem Kumluca TSO ’nun bilgi işlem 
politikasını oluşturmaktadır. 

MALİ POLİTİKAMIZ 
 

 
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası mali politikasının temel amacı 5174 Sayılı Kanun çerçevesinde 

çıkartılan Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinde 
belirtilen: “Gelir ve Gider bütçelerinin hazırlanması, kesin hesabın çıkarılması, hesap ve kayıt düzeninde 
şeffaflık ve tek düzenin sağlanması, bütün işlemlerin kayıt altına alınması, faaliyetlerinin gerçek 
mahiyetlerine uygun olarak sağlıklı ve güvenilir bir biçimde muhasebeleştirilmesi, mali tabloların 
muhasebenin temel kavramları ve genel kabul görmüş bütçe ve muhasebe ilkeleri çerçevesinde, 
uluslararası standartlara uygun zamanında ve doğru olarak hazırlanması ve raporlanmasına ilişkin ilke, 
usul ve esasları düzenlemektir” hükmünü yerine getirmektir. 
 
 
 

 



 

TEMEL HİZMETLER 

 

Ticaret Sicil  Hizmetlerimiz 

• 2014 yılında odamıza kayıtlı faal üye sayısı 2479’dur. 
• 2014 yılında odamıza 327 firma yeni kayıt yaptırırken, 537 firma talep üzerine 

terkedilmiş, 337 firma re’sen terkedilmiştir. 
• 2014 yılı boyunca  1658 adet Ticaret Sicil gazetesi ilan edilmiştir. 
• 119 üyemiz hisse devri yaptırmıştır. 
• 13 üyemiz unvan değişikliği, 18 üyemizde iş konusu değişikliği yaptırmıştır. 
• Adres değişikliği yaptıran üye sayımız 62’dir. 
• 132 adet Ortaklık Teyit belgesi verilmiştir. 
• 904 adet Yetki Belgesi verilmiştir. 
• 577 Ticaret Sicil yazısına cevap verilmiştir. 

 
 

Oda Sicil Hizmetleri 

Meslek Gruplarına Göre Oda Sicil 2014 Yılı Yeni Üye Kayıt Bilgileri 
 1.Meslek 

Grubu 
2.Mesle
k Grubu 

3.Mesle
k Grubu 

4.Meslek 
Grubu 

5.Mesle
k Grubu 

6.Meslek 
Grubu 

7.Mesle
k Grubu 

8.Meslek 
Grubu 

9.Mesle
k Grubu 

10.Meslek 
Grubu 

Toplam 
Yeni Kayıt 
Sayısı 

Kumluca 18 6 6 6 7 5 8 9 40 10 115 
Finike 10 - 1 2 4 1 6 9 29 4 66 
Demre 4 1 1 8 4 3 2 2 10 - 35 
Kaş 9 1 1 13 4 1 16 13 23 8 89 
Toplam 
Yeni 
Kayıt 
Sayısı 

41 8 9 29 19 10 32 33 102 22 305 

 
Şirket Tiplerine Göre Oda Sicil 2014 Yılı Yeni  Üye Kayıt Bilgileri 

 Şahıs 
Şirketi 
sayısı 

Limited 
şirket 
sayısı 

Anonim 
Şirket 
Sayısı 

Kooperatif 
Sayısı  

Kollektif 
Şirket 
sayısı 

Dernek 
İktisadi 
işletme 
Sayısı 

Diğer 
iktisadi 
İşletme 
Sayısı 

Toplam 
Yeni 
Kayıt 
Sayısı 

Kumluca 61 50 6 - - - 1 118 
Finike 38 21 3 1 - - - 63 
Demre 20 17 5 1 - - - 43 
Kaş 20 32 16 12 - 1 - 81 
Toplam Yeni 
Kayıt Sayısı 

139 120 30 14 - 1 1 305 
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2014 Yılında Oda Sicil Birimince Verilen Belgeler  
 Faaliyet 

Belgesi 
Sicil Kayıt 
Sureti 

İhale Durum 
Belgesi 

Bağ-Kur IB 
Formu sayısı 

Üye Sicil 
Belgesi Sayısı 

    Belge       
   Sayısı 

1075 894 29 423 305 

 
 
Ticaret ve Sanayi Hizmetlerimiz 
 

2014 Yılında Ticaret ve Sanayi Biriminde  Firmalara Yönelik Yapılan İşlemler 

 Kapasite 
Raporu 

Ekspertiz 
Raporu 

Yerli malı 
Belgesi  

Kapasite 
raporu 
düzenlenemez 

İmalat 
yeterlilik 
Belgesi  

İş Makinası 
Tescil Belgesi 

Fiyat 
Araştırması 

Azami Fiyat 
Tarifesi 

    Belge       
   Sayısı 

27 18 3 12 1 47 110 25 

 

İhracat işlemleri kapsamında; 

2014 Yılı İhracat İşlemleri  
 EURO-1 BELGESİ FORM-A BELGESİ MENŞE BELGESİ ATR BELGESİ 

 
TOPLAM  
 

Satılan ve Onaylanan  
Belge Sayısı 

4450 2150 940 --- 7540 

 

2014 YILI İHRACAT RAKAMLARI  
ÜLKELER TIR SAYISI MİKTAR(KG) TUTAR(EURO) 
ROMANYA 853 15.602,761 12.827.676,52 
ALMANYA 558 7.733.845 8.228.434,90 
BULGARİSTAN 1087 20.483.949 11.211.392,18 
POLANYA 3 63.340 46.190,00 

2014 Yılı  Oda Sicil  Üye Bilgileri 
 

Faal Üye 
Sayisi 

 

Askıya 
Alınan 

Üye 
Sayısı  

Askıdan İnen Üye 
Sayısı 

Talep Üzerine 
terkedieln Firma 

sayısı 

Re’sen Terkedilen 
Firma Sayısı   

2479 250 70 105 337 
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FRANSA 56 651,468 796.024,46 
BOSNA HERSEK 277 5.250.225 1.921.508,30 
GÜRCİSTAN 179 3.776.593 1.872.784,05 
İSVİÇRE 18 231.372 365.228,49 
MACARİSTAN 18 348.407 257.629,70 
AVUSTURYA 32 559.949 343.793,35 
HIRVATİSTAN 39 675.870 851.402,44 
ÇEK CUMHURİYETİ 27 447.190 440.234,40 
İNGİLTERE 31 504.748 548.377,91 
KARADAĞ 15 299.552 144.983,25 
NORVEÇ 43 583.871 928.529,25 
UKRAYNA 790 15.509.116 11.749.594,35 
RUSYA 524 29.634.556 22.551.147,97 
BEYAZ RUSYA (BELARUS) 173 29.596.714 22.509.982,27 
MOLDOVYA 480 9.433.649 5.813.292,63 
KOSOVA 121 2.196.779 745.410,05 
TÜRKMENİSTAN 1 21.200 9.750,00 
TACİKİSTAN 1 22.850 8.640,00 
IRAK 43 936.061 572.282,35 
ARNAVUTLUK 28 531.765 220.004,60 
BELÇİKA 8 125.845 118.670,75 
BELGRAD 14 303.693 187.812,58 
DANİMARKA 9 131.405 89.848,61 
HOLLANDA 72 943.415 858.889,85 
SIRBISTAN 22 437.859 231.871,38 
KAZAKİSTAN 3 61.900 43.310.70 
TOPLAM 5525 130.861.972,26 106.451.386,59 

 

KOSGEB Temsilciliğimiz tarafından 2014 yılı boyunca; 

- 338 kişinin KOSGEB’e kaydı sağlanmıştır. Bunlardan 267 kişi odamız üyesidir. 
- KOSGEB Antalya Hizmet Merkezi Müdürlüğü’ne 338 kayıt işleminin  toplam 627 adet 
evrağı gönderilmiştir. 
- 9 kişi yurtiçi fuar desteği almıştır. 
- 42 kişi yurtdışı fuar desteği almıştır. 
- 28 kişi nitelikli eleman desteği almak için başvuruda bulunmuştur. 
- 913 kişiye gerek telefonla gerekse yüz yüze KOSGEB destekleri ile ilgili bilgi verilmiştir. 
-  Desteklerden faydalanabilmek için Genel destek başvurusu yapan kişi sayısı 168’dır. 
- 56 kişi KOSGEB’den destek almıştır. Bunlardan 22’si odamız üyesidir. 
 
 
Mali Yönetim 
Odamızın gelirleri 5174 sayılı Kanun’un 23. Maddesinde belirtilmiştir. Bu çerçevede oda 
gelirleri şunlardır: 

• Kayıt ücreti 
• Yıllık aidat 
• Munzam aidat 
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• Yapılan hizmetler karşılığı alınan ücretler 
• Belge bedelleri 
• Para cezaları 
• Misil zamları 
• Sair gelirler 

 
 
 
Yıllar itibariyle KUTSO Gelir ve Gider Bütçesi 
YIL  BÜTÇE(TL) FİİLİ(TL) 

GERÇEKLEŞME 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

2011 GELİRLER 1.800.000,00 1.689.451,09 %93.80 
GİDERLER 1.800.000,00 1.099.873.87 %62,00 

2012 GELİRLER 1.800.000,00 1.395.655,38 %77,00 
GİDERLER 1.800.000,00 1.075.291,75 %59,00 

2013 GELİRLER 2.250.000,00 1.445.667,55 %64,20 
GİDERLER 2.250.000,00 1.310.097,76 %58,00 

2014 GELİRLER 2.680.000,00 1.763.009, 56 %65,78 
GİDERLER 2.680.000,00 1.787.729,66 %66,68 

 

                                              2014 Yılı Fiili Gelir Kalemleri 
Yıllık Aidat 843.639,22 TL  

 
 
         TOPLAM: 1.763.009,56 TL 

Munzam Aidatı 342.515,22 TL 
Kayıt ücreti 109.291,06 TL 
Hizmet bedelleri 273.669,54 TL 
Belge bedelleri 82.160,50 TL 
Faiz gelirleri 84.395,83 TL 
Tarife Tastik gelirleri 2.720,00 TL  
Sair gelirleri 24.621,19 TL 

 

  

Gelen- Giden Evrak Durumu  

                                                       2014 Yılı Fiili gider kalemleri 
Personel giderleri 755.238,79 TL  

 
 
         TOPLAM:  1.787.729,66 

Finansman giderleri 42.884,43 TL 
Dışardan sağlanan fayda ve hizmetler 349.385 TL 
Genel yönetim giderleri 637.018,95 TL 
Vergi,resim ve harçlar 3.201,78 TL 
Sair Giderler 0.09 TL 
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• 2014 yılında 2106 adet evrak girişi yapılmış, 2420 adet giden evrak düzenlenmiştir. Bu 
yazılardan 418 adedi Birliğimizden (TOBB) gelmiş olup, TOBB’a giden yazı sayısı 47’dir. 

•  385 evrak posta yolu ile, 15 evrak kargo yolu ile ilgili yerlere iletilmiştir. 
• 3000 kişi ile çeşitli sebeplerle telefon görüşmesi yapılmıştır. 

 

 

İŞTİRAK EDİLEN 
KURULLAR/TOPLANTILAR/EĞİTİMLER/FUARLAR/ETKİNLİKLER 

 
KUTSO Batı Antalya olarak Emitt Turizm Fuarı’nda 

Bu yıl 18. Düzenlenen ve Avrasya’nın en büyük turizm fuarı olan EMITT’te 30 Ocak-2 
Şubat tarihleri arası düzenlenen Turizm Fuarı Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası’nca 
kiralanan 70 m2’lik alan ile Batı Antalya olarak (Kaş, Kalkan, Patara, Demre, Finike, 
Kumluca ve Adrasan) tek çatı altında buluştu. Antik likya medeniyetleri teması üzerine 
oluşturulan görkemli bir standla tanıtılan Likya Bölgesi’nin tarihi ve doğal değerleri yerli 
yabancı ziyaretçilerin akınına uğradı.  
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KUTSO 2. Kez Yörex Fuarında 
Antalya Yörex Yöresel Ürünler 2014 fuarında Kumluca Ticaret Borsası ile beraber stand 
açan Kumluca Ticaret ve sanayi Odası 4 gün boyunca misafirlerini ağırladı. 
Fuar boyunca yoğun ilgi gören standın çok farklı çevrelerden tanınmış ziyaretçileri oldu. 

 
 
Kumluca OSB Müteşebbis Heyeti Vali Türker Başkanlığında toplandı 
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası’nda gerçekleşen toplantıya Antalya Valisi Muammer 
TÜRKER başkanlık etti.Yaklaşık 2 saat süren toplantıda Müteşebbis Heyet Başkan Vekili 
seçimi, Yönetim Kurulu Asil ve Yedek Üyeler seçimi, POrganize Sanayi Bölgesi Üst Kurul 
temsilci seçimi, 2014 Ekim ayı mizanı ve denetim Raporlarının İbra edilmesi konuları 
görüşüldü. 
Toplantının ardından Başkan GÜNAY, Vali TÜRKER’e hediye takdiminde bulundu. 
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DOMATEXPO Fuarı üçüncü kez kapılarını açtı. 
Türkiye’nin en büyük örtü altı domates üretim merkezi Kumluca’da ihtisas fuarı olarak 
üç yıldır düzenlenen DOMATEXPO Fuarı 20-22 Kasım 2014 tarihlerinde Kumluca 
Halinde yapıldı. 
Fuarda bu yıl üretici kadınlar domates yeme yarışması yaptı. Domates reçelinden 
domates böreğine ilginç sunumlara da yer verilen fuarda 100’ün üzerinde domates 
çeşidi sergilendi.  

 
 
TOBB Meclis Üyeleri Bilgilendirme Seminerine Katıldık 
28-29-30.11.2014 tarihinde TOBB’un Ankara’da düzenlediği Meclis Üyeleri 
Bilgilendirme Semineri’ne Meclis üyeleri, Genel Sekreter ve Basın- Bilgi İşlem 
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Personelinden oluşan 17 kişilik bir ekip gitmiştir. TOBB Başkanı Rıfat 
HİSARCIKLIOĞLU’nun açılış konuşmasını yaptığı 3 günlük program boyunca TOBB’un 
hizmet ve iştiraklerinden yararlanma, Dünya ve Türkiye Ekonomisi, Dış Politika, Genel 
Ekonomi Faiz, Döviz, Borsa, Kişisel Gelişim, Etkili Yönetim ve İletişim Becerileri, Türkiye 
Ekonomi Politikaları Vakfı (TEPAV) çalışmaları, teşvikler vb. konularda sunumlar ve 
detaylı bilgiler verildi. 

 
 

Hayat Boyu 
Öğrenme 
Şenliğinde 
Odamızı Tanıttık 
18-19.11.2014 
tarihinde Milli 
eğitim İlçe 
Müdürlüğü 
tarafından “Hayat 
Boyu Öğrenmenin 
Desteklenmesi” 
projesi 
kapsamında 
odanın tanıtımı ile 
ilgili stand açılmış 

olup, etkinlik boyunca odanın faaliyetleri, hizmetleri ziyaretçilere anlatılmıştır. 
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ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARI 

 

Batı Antalya’da Alternatif Turizm Ele Alındı. 
KUTSO’nun Kaş, Adrasan ve Kumluca’da düzenlenen turizm çalıştayında Batı Antalya 
Bölgesi’nde alternatif Turizmde durum tespiti, sürdürülebilirliği ve geliştirme olanakları 
ile ilgili konular çalıştaylar sonrası oluşturulan Swot Analizi Raporu ile derlendi. 
 

 
 
Kumluca’da İnşaat Sektörü’nün sorunları Değerlendirildi 
 
KUTSO ve Albayrak İnşaat tarafından organize edilen toplantıda inşaat sektöründe 
yaşanan sıkıntılar ve beton fiyatları değerlendirildi. Toplantıda İş güvenliği üzerine kısa 
bir sunum da yapıldı. Toplantıya KUTSO Yönetim Kurulu Başkanımız Murat H. GÜNAY, 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Albayrak firması yetkilileri ve bölgede hizmet veren müteahhit 
ve taşeronlar katıldı. 
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Devrek Ticaret ve Sanayi Odası Kumluca Tarımını İnceledi. 
22.02.2014 tarihinde Devrek Ticaret ve Sanayi Odası Kumluca’da Tarım ve Gıda 
Hayvancılık Müdürlüğü Ziraat Mühendisi Ersin YAMAN, KUTSO Yönetim Kurulu Üyesi 
Muharrem ŞAHİN, Genel Sekreter Mesut BAKAR ve Hızırkahya Köyü muhtarı Hüseyin 
ERGÜN tarafından oluşturulan heyetle karşılandı, seralar gezdirildi, incelemelerde 
bulunuldu. 

 
 

SOSYAL FAALİYETLER 

 

KUTSO Üyelerine İndirimli Kargo 
Bölgemizde hizmet veren üyelerimize yardımcı olmak amacıyla en uygun teklifi veren 
firma ile bir anlaşma imzalayan KUTSO, oda sicil numarasıyla başvuran üyelerin kargo 
indirimiden faydalanabileceğini tüm kamuoyuna duyurdu. 
Yönetim Kurulu Başkanımız Murat H. GÜNAY ve Sürat Kargo Antalya Şube Müdürü 
İzzettin Ulu arasında imzalanan anlaşma ile KUTSO üyeleri kargolarını yurt içinde daha 
ucuza götürebilecek. 
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KUTSO’dan düşük faizli kredi müjdesi 

Bölge ekonomisinin sıkıntılı bir dönem geçirmesi sebebiyle Kumluca, Finike, Demre ve 
Kaş ilçelerinde özellikle tarım sektöründe beklenen ihracat rakamlarına ulaşılamaması 
ve fiyatların düşük seyretmesi nedeniyle maddi sıkıntı yaşandığından, yeni sezona 
hazırlık yapılabilmesi için kredi ihtiyacı duyulmaktadır. Halkbank ile yapılan protokol ile 
üyelere düşük faizli kredi imkanı sağlanmıştır. 

 
 
“Barış” seyircilerden tam not aldı. 
Kaş ve Kumluca İlçelerinde Yeşilköy Kültür ve Dayanışma Derneği tarafından Kaş İlçesi 
Yeşilköy, Kınık, Üzümlü ve Sarıbelen Mahallelerindeki okullarda görev yapan 14 
öğretmenin sahnelediği oyunda  izleyiciler, öğretmenleri ayakta alkışladı ve tiyatro 
seyircilerden tam not aldı. 
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KUTSO üyelerine İndirimli Elektirik 
Odamız ile Türkiye’nin enerji devi BİSEN Elektrik Enerji Firması, üyelerimizin indirimli 
elektrik kullanması için 1811.2014 tarihinde  protokol imzaladı. Odamızda gerçekleşen 
imza törenine Yönetim Kurulu Başkanımız Murat H. GÜNAY, BİSEN Enerji Türkiye Satış 
Müdürü Günkut AKGÜL, BİSEN Enerji Bölge Yöneticisi Bora COŞGUNGÖNÜL, KUTSO 
Genel Sekreterimiz Mesut BAKAR ve BİSEN Enerji Batı Antalya Acentesi Usta Dizayn 
Elektrik işletme sahibi Ramazan USTA katıldılar. 
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875 Aileye Erzak, 695 Kişiye Eğitim Yardımı Yapıldı 
 
Yürütülen çalışmalar sonucunda 875 ihtiyaç sahibi aileye 35.000 TL tutarında , bir 
ailenin en çok ihtiyaç duyduğu maddelere yer verilen gıda yardım paketleri  yönetim 
kurulu ve meclis üyeleri vasıtası ile ulaştırıldı. 

 
695 İhtiyaç sahibi öğrenciye de Eşofman takımı ve spor ayakkabı yardımı yapıldı. 
Toplamda 30.000 TL tutarındaki yardım Kumluca, Finike, Demre ve Kaş 
İlçelerindeki okullara dağıtıldı. 
 
Üniversite Öğrencilerine Burs Verildi 
 
25 üniversite öğrencisine aylık 200 TL burs  verildi ve her yıl verilmeye 
devam etmektedir. 
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EĞİTİM VE ORGANİZASYONLAR 

 
 
BAKA’dan Proje Hazırlama Eğitimi 
Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı tarafından Kumluca’da kamu kurum ve kuruluşlarına 
“Proje Döngüsü Yönetimi” eğitimi verildi. Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası’nın ev 
sahipliği yaptığı eğitimde BAKA’nın Doğrudan Faaliyet Destekleri, Mali Destek 
Programları, Avrupa Birliği ve diğer kurumların desteklerinden yararlanabilmek için 
proje hazırlanırken nelere dikkat edilmesi gerektiği konusunda katılımcılara bilgi verildi. 
KUTSO ve BAKA işbirliği ile proje hazırlamanın süreçlerinin detaylı  olarak anlatıldığı 
“Uygulamalı Proje Döngüsü Yönetimi” eğitimi 23-24.10.2014 tarihinde 2 gün boyunca 
proje hazırlamak isteyen  üyemize  verildi.  
 

 
 
KUTSO’da Kolaylaştırılmış İhracat Toplantısı 
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası tarafından TÜMSİAD’ın desteğiyle düzenlenen 
“Kolaylaştırılmış İhracat” konulu toplantı KUTSO toplantı salonunda gerçekleştirildi. 
Bölgemizde hizmet veren ihracatçılar için düzenlenen toplantıya firmaların yanı sıra 
Antalya Batı Akdeniz Gümrük ve Ticaret Bölge Müdür Yard. Nurullah EREM, Finike 
Gümrük Müdür Yard. Sedat DEMİR, Finike Gümrük Müdür Şefi Sabri KARAGÜLER, 
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Finike Gümrük Müdürü Muayene Memuru Ekrem AKKÖSE, Finike Gümrük Müd. 
Memuru Cumhur BAŞTÜRK ve TÜMSİAD’tan İl Şube Başkanı Hüseyin DEMİREZEN, 
Genel Sekreter Bünyamin ÖZTÜRK, Eğitimci Cevat YIKILGAN, İl Şube Başkan Yard. 
Nurettin BİRLİKTİR, İl Şube Bşk.Yard. Mesut MENZİLOĞLU, Üye T.K. Başk. Yard. Mehmet 
YILDIRIM katıldı. Toplantıda Yetkilendirilmiş Yükümlü Statüsü Nedir, Kimler 
Yetkilendirilmiş Yükümlü Olabilir, Sağladığı Kolaylıklar Nelerdir?” anlatıldı. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 “E-Fatura ve E-Defter Uygulamasına Genel Bakış” konulu eğitim semineri 
düzenlendi. 
Odamız ve Datasoft firmasının katkılarıyla toplantı salonumuzda muhasebecilere ve 
firmalara düzenlenen seminerde; 01 Ocak 2014 tarihinden itibaren zorunlu hale gelen 
E-Fatura ve E-Defter Uygulaması hakkında katılımcılara bilgi veren datasoft Yazılım 
Genel Müdürü Hasan Yener KAHRAMAN yaklaşık 2 saat boyunca Vergi Usul Kanunu’nu 
Genel Tebliğini anlattı. 
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KUTSO’da Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 
KUTSO ve BAKA işbirliği ile başlayan “Uygulamalı Girişimcilik Kursları” Kumluca ve 
Kaş’da 9’ar gün sürdü. Eğitim sonunda Girişimcilik Belgesi alan kursiyerler iş kurma 
planı hazırlayıp resmi iş yeri açma şartlarını yerine getirdikten sonra KOSGEB’e başvuru 
yapabileceklerdir. Başvurunun uygun bulunması halinde KOSGEB tarafından 30 bin 
TL’ye kadar hibe desteği sağlanmaktadır. 
 

 

       Batı Antalyalılar Ankara’da buluştu. 

29.11.2014 tarihinde Ankara’da yaşayan Batı Antalyalıların Bürokratlarla buluşması amacı ile 
Ankara-Başkent Öğretmen Evi’nde yemekli toplantı düzenlenmiştir. Toplantıya Ankara’da yaşayan 
Batı Antalyalı işadamı, bürokrat ve öğrencilerle Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası Meclisi 
buluşmuştur. Toplantıda Antalya Kültür, Turizm ve Dayanışma Derneği’nin faaliyete geçmesi için 
çalışmalar yapılması gerektiğini söyleyen Vali Veysel DALMAZ, bu konuda destek olunacağını 
belirtmiştir. 
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        Sosyal Güvenlik Uzmanı Ali TEZEL’den Askerlik Borçlanması Yapacaklara Uyarı 

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası ve Kumluca Belediyesi’nin davetlisi olarak gelen “Ayın Söyleşisi” 
etkinliğine konuk olan Sosyal Güvenlik Uzmanı Ali TEZEL”Dünden Bugüne Güvenlik uygulamaları 
ve Torba Yasa” konulu konferans verdi. 
Halkın büyük ilgi gösterdiği söyleşide soruların hepsini cevaplayamayan TEZEL, yazılı olarak verilen 
soruları daha sonra cevaplayarak gönderdi. KUTSO çalışanları telefonları olan kişilerin cevaplarını 
bildirerek, konferansın etkinliğini arttırdı. 

 
 
 
 
 
 
 
 

İŞ GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 

 

BAKA’dan Odamıza Ziyaret 

07.01.2014  tarihinde Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Tuncay ENGİN ve Antalya 
BAKA Yatırım Destek ofisi koordinatörü Alaaddin ÖZYÜREK, Başkan Murat H. GÜNAY ve KUTSO 
yönetimini ziyaret etti. 
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KUTSO TOBB Turizm Kurulu’nda 

11.02.2014 tarihinde Ankara’da düzenlenen TOBB Turizm Kurulu’na KUTSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Murat H. GÜNAY Raportör olarak seçilmiştir. 

Oda ve Borsa Genel Sekreterleri Biraraya Geldi 
Kumluca ve Finike’de faaliyet gösteren ticaret ve sanayi odası, borsa ve odaların genel 
sekreterleri KUTSO’nun öncülüğünde biraraya geldi.Toplantıda katılımcılarla bölge 
ekonomisine katkıda bulunmak amacıyla neler yapılabileceği konusunda görüş alışverişinde 
bulundular. 

 

 

 

 

Finike,Demre ve Kaş yeni hizmet binalarına kavuştu. 

Üyelerine daha kaliteli hizmet vermek  için imzalar atıldı. 

 
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası Demre Temsilciliği Noel Baba caddesindeki yeni hizmet 
bürosuna taşındı. Temsilciliğimizin yeni adresinde üyelerimize verdiğimiz hizmetin kalitesini 
artırmak adına Ticaret Sicili Müdür Yardımcısı göreve başladı. Artık her ilçede ticaret sicil 
hizmeti de verilmektedir. 

2014 YILI FAALİYET RAPORU Sayfa 24 
 



 

 
 
“2014-2017 KUMLUCA TİCARET VE SANAYİ ODASI STRATEJİK PLANI “ 
Oluşturuldu. 
Ocak 2014’de  çalışmalarına başladığımız 2014-2017 Stratejik Planımız birim 
temsilcilerinden oluşan Stratejik Plan Ekibinin çalışmalarıyla, paydaşlarımızdan 
aldığımız görüşler doğrultusunda oluşturulmuştur. Bundan sonraki süreçte KUTSO 
olarak emin adımlarla ilerlemekteyiz. 

 
Bakan Işık’tan KUTSO’ya 5 Yıldız 
 

2014 yılı boyunca ummalı çalışma içerisinde olan KUTSO, eğitimler ve geliştirme 
ziyaretlerinin ardından 07.11.2014 tarihinde Türk Loydu Vakfı Denetiminden sonra akredite 
olmayı hak kazanmıştır. 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nde (TOBB) düzenlenen törende Kumluca Ticaret ve 
Sanayi Odası Akreditasyon Sertifikasını Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Fikri Işık ve TOBB 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu birlikte verdiler.  
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ODA GÖRÜNÜRLÜLÜK VE TANITIM FAALİYETLERİ 

 

• Kurumsal Web sitemizi 2014 yılında  539512 kişi ziyaret etmiştir. Web sitesinde 
yapılan görüntüleme sayısı 12.283.334’dır. Web sitemizde 132 adet haber 
yayınlanmış, 190 duyuru yapılmıştır. 

• Yerel Basında 324 adet haberimiz yayınlanmıştır. Bu haberlerden 8 tanesi Ulusal 
basında yer almıştır. 

• Likya Yaşam Dergimizin 3.  sayısı ile birlikte 3200 kişiye ulaştırılmıştır. 
• Radyo Programlarında 4 kez KUTSO’nun haberi verildi. 
• Sosyal medya (Facebook) takipçi sayımız 1577’ye ulaşırken, Twitter takipçi sayımız 

890 olmuştur. 

 

 

            Kaş Belediye Başkanı Gültekin’den KUTSO’ya Plaket 

Kaş Heyeti, 18. Doğu Akdeniz Uluslararası Turizm ve Seyahat Fuarı’nda (EMITT) 
hazırlattığı Özel Tasarım standında bölgenin tanıtımını sağlayan KUTSO Başkanı Murat 
H. GÜNAY’a plaket vermiştir. 
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Sivil toplum Kuruluşları Ziyareti 
KUTSO Yönetimi Başkan Murat H. GÜNAY ile Kumluca Esnaf ve Sanatkarlar Odası 
Başkanı Atacan ERTÜRK ve  Kumluca Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi 
Başkanı Hakkı SALUR’u makamında “Hayırlı Olsun” ziyaretlerini gerçekleştirdi. 

 
 
 
25. Vergi Haftası Kutlamaları 
25.02.2014 tarihinde Kumluca Vergi Dairesi Müdürü Mehmet EROL, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Murat H. GÜNAY’ı makamında ziyaret etti, yetkililerin Vergi Haftası 
kutlandı. 
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KUTSO’dan Yeni İlçe Emniyet Müdürüne Ziyaret 
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu, yeni atanan İlçe Emniyet Müdürü 
Hüseyin Boz’u makamında ziyaret ederek başarılar diledi. 
 
Kumluca İlçe Milli Eğitim Müdürü’nden KUTSO’ya, KUTSO’dan Girgin’e Ziyaret 
 
Kumluca İlçe Milli Eğitim Müdürü Mehmet Ali GİRGİN ve beraberindeki heyet başkanımız 
Murat H. GÜNAY’ı makamında ziyaret etti. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapılabilecek 
ortak çalışmalar görüşüldü. Sonrasında Yönetim Kurulu Başkanımız Murat H. GÜNAY ve 
beraberindeki heyette Girgin’e iade i ziyarette bulundu.  
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Protokol ve İş Dünyası KUTSO iftarında buluştu. 
Kumluca ticaret ve Sanayi Odası tarafından düzenlenen iftar yemeği Kumluca ve Finike 
protokolü ile iş dünyasını bir araya getirdi. 

KUTSO Yönetim Kurulu Başkanımız Murat H. GÜNAY’ın davetlileri kapıda karşıladığı iftar 
yemeğine Kumluca Kaymakamı Canan Hançer BAŞTÜRK, Kumluca Belediye Başkanı 
Hüsamettin ÇETİNKAYA, Finike Belediye Başkanı Kaan Osman SARIOĞLU ile kamu kurum 
ve kuruluşları ile sivil toplum örgütleri temsilcileri ve iş dünyasından isimler aileleri ile 
katıldı. Başkan GÜNAY’ın konuşmasının ardından Kumluca Müftüsü Abdülmüttalip PEŞE 
tarafından okunan dua eşliğinde başlayan iftar yemeği ERBAY Halk Oyunları Gençlik Spor 
Kulübü Sema Gösterisi ile  sona erdi. 
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Demre üyelerimize iftar yemeği 
Demre Kaymakamı Yusuf İzzet KARAMAN, Demre Belediye Başkanı Süleyman TOPÇU, 
Garnizon Komutanı Jan.Üst. Hasan ERDOĞAN ve KUTSO Yönetimi, siyasi parti temsilcileri 
ve KUTSO üyelerinin katıldığı yemek Demre’nin ilk beş yıldızlı oteli olan “Andriake 
Beachclub”otelde 500 Kişiye verildi. 
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İNSAN KAYNAKLARI ÇALIŞMALARI 

 
Yeni Personel İstihdamı 
 
  Odamıza 2014 yılında Kaş Temsilciliği Oda Sicil hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla  
2 personel, Halkla ilişkiler, Basın-Bilgi İşlem ve Arge Birimi’ne 1’er personel olmak 
üzere üyelere daha kaliteli ve hızlı eğitim vermek için 5 personel istihdam edilmiştir.  

 
 
2014 yılı boyunca her Çarşamba düzenlenen personel toplantıları oluşturulan karar 
tutanakları ile kayıt altına alınmaktadır. Toplantılar gerek oda işleyişinin gerekse iç 
hizmetlerin görüşülmesi açısından oldukça verimli geçmektedir. Her on toplantıda bir 
yapılan değerlendirme raporu, işlerin takibini kolaylaştırmakta olup, 2014 yılında 
toplam 37 personel toplantısı gerçekleşmiştir. 

 

ULUSLARARASI TİCARET 

 

 Üyelerimiz’den Çin Gezisi 

Yönetim Kurulu Üyelerimizden Muhittin ONARAN, Muharrem ŞAHİN ve yine üyelerimizden 
Akif ÇALDIR, Faik ÖZTÜRK ve Cahit AÇIKGÖZ Çin’de düzenlenen Elektirik Elektronik ve Yapı 
Malzemeleri Fuarına katıldılar. Heyet gezi kapsamında bir hafta kaldılar. 

KUTSO’dan Berlin Çıkarması 

Yönetim Kurulu üyemiz İbrahim Uğur ÇAKIR, Muhittin ONARAN ve Genel Sekreter Mesut 
BAKAR ile komisyoncu ve ihracatçılardan oluşan 37 kişilik heyet 5-7 Şubat tarihleri arasında 
Almanya’nın Berlin şehrinde düzenlenen Uluslararası Meyve, Sebze Ticaret Furı olan “FRUIT 
LOGISTICA 2014” fuarına katıldı. 
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası üyeleri fuar kapsamında firma başına 2 bin liraya kadar 
KOSGEB desteğinden faydalandılar. 
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