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BASKANDAN

Bir kurulusun temel degerleri, kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini
ifade eder. Ticaret Odalarini glicli kilan onlarin ortak degerleridir. Ortak degerler, odayi
olusturan Meclis Uyelerini, Komite Uyelerini, ¢alisanlarini, Uyeleri, dis paydaslarini ve
musterileri ortak biling ve kiltir etrafinda birlestirir. Bu kapsamda kurumsallasma, kalite,
egitimler gibi konularda 6nemli adimlar attigimiz bu yilda yaptigimiz ¢alismalar bu
raporda sizlere sunulmustur.

Uyeleri ile birlik ve beraberlik icerisinde hareket eden Kumluca Ticaret ve sanayi Odasi,
her zaman en iyiyi hedefleyen hizmet anlayisi ile ¢alismalarina hiz kesmeden devam
ediyor. Biz oda olarak bélgemizin hem ekonomik hem de sosyal anlamda gelismesi icin
elimizi her zaman tasin altina koymaya haziriz. Bitiin amacimiz bélgemizin daha canli ve
ornek bir yer olmasi igin galismaktir.

KUTSO yoresinde dogal, kilturel, ve tarihi zenginliklerini koruyarak, Uyeleri ile birlikte
katihmci yonetisim anlayisi ile ekonomik bliyiime saglayarak ¢agdas ve 6zgiin bir yapiya
ulasilmasina yon veren, oncu bir “Meslek Kurulusu” olmayr amaglamaktadir.Alnimizin
akiyla tamamladigimiz bu yili da huzurlu ve basarili gectigine inaniyoruz. Bu duygu ve
dustincelerle bolgemizde, yurtici ve yurtdisinda itibara ve kamuoyu nezlinde takdire
yakisir bir calisma anlayisiyla, bolge ekonomisinin gelismesi yolunda buylk hizmetler
veren Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi olarak tim udyelerimiz adina stkranlarimizi
sunariz.

Bolgemizin ekonomik ve sosyal gelisimi i¢in yillardir calisan ve katki saglayan odamiz siz
degerli Gyelerine, yonetim kurulumuza, meclisimize, meslek komitelerimize, Gyelerimize,
paydaslarimiza ve personelimize, tesekkirlerimi sunuyorum.

Murat H. GUNAY
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi

Yonetim Kurulu Baskani



VizZYONUMUZ

Bolgemizin ekonomik gelisimi igin, "stirdurebilir gelisme ve degisim" sloganini temel
hizmet prensibi haline getiren Odamiz, lyelerinin ihtiyag ve beklentilerini en Ust dizeyde
karsilayan ve topluma yeni bilgiler kazandiran, deneyimler yasatan ve degerler katan bir

kurum olma anlayisini benimsemistir.

MiSYONUMUZ

Odamiz; belirlemis oldugu vizyon ¢ercevesinde Misyonunu;

Uyelerine, ihtiyaclarinin ve beklentilerinin 6tesinde tarafsiz, hizli ve dogru hizmet
sunmak,

Uyelerimizin Oda, birbirileri ve toplum ile iliskilerinde yiiksek ticaret ahlakini hakim
kilmak,

Surekli 6grenme, gelisme ve degisme icin calisanlarina ve uyelerine cagdas
teknoloji sistemlerini kullanarak ve konusunda uzman kisilerden faydalanarak
mesleki konularda egitim vermek,

Takim g¢alismasina 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir
calisma ortami saglamak,

Bolgemizin ve Ulkemizin kalkinmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak ve projeler
dretmek,

Kalite yonetimleri gereklerine uyarak surekli iyilestirmelerde bulunmaktir.
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KALITE POLITIKAMIZ

Sistemin surekli iyilestiriimesi, Gye ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat sartlarina
uygunluk glvencesi icin gereken prosesler dahil sistemi etkin bir sekilde uygulayarak
dye memnuniyetini arttirmak.

Uye ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak tiye memnuniyetini én planda tutmak,

Teknik, Ticari ve Yasal gelismeleri izlemek ve uyelerimizi zamaninda ve dogru
bilgilendirmek,
Kalite Yonetimi ve TOBB Akreditasyon Sisteminin etkinligini strekli iyilestiriimek,

Uyelerimiz, yerel ve ulusal kurumlar ile iliskilerimizi uzlasma ve gelisme temelinde
sirdirmek. Bolgemizin gelismesi ve kalkinmasinda kurum olarak Ustlenebilecegimiz
sorumluluklari Gstlenmek ve basarmak,

Seffaf bir yonetim anlayisi sunmak,

Surekli iyilestirme faaliyetlerimizle, tim siireglerimizi mikemmellestirmek igin ¢alismak,
Temsil ettigimiz boélgemizin ekonomik, sosyal ve kultirel gelisimine faydali olmak,

HABERLESME VE iLETiSiM POLITIKASI

Bolgemiz (Kumluca-Finike-Demre-Kas) ticareti, tarimi ve turizmini yasal sartlar altinda
dyelerimizin memnuniyetini arttirmaya yonelik proaktif ve ¢6ziim odakl anlayisla hizmet
sunabilmek icin etkin iletisim yontemlerini kullanarak tyelerimiz, paydas kuruluslar ve
halkimizla surekli ve saglikli iliskiler kurmak, gelistirmek ve dogru bilgi akisini
saglamaktir.



UYE ILiSKILERi POLITIKASI

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, her zaman lGye memnuniyetinin 6n planda
tutuldugu, vizyon, misyon ve degerlerimiz dogrultusunda; glcli, saygin ve guvenilir bir
kurum olarak kaliteli hizmet sunmaya devam ediyoruz. Bu ilkeyle sizlerin sikayet ve
taleplerinizi karsilamak; kalite standartlarimizi daha da ileri seviyeye ulastirip, hem daha
iyi hizmet sunmak icin “Oye lliskileri Politikamizi” olusturduk.

e Glvenirlik : Oda uye sicil ve tescil bilgilerinin korunmasi,istatistiki bilgilerininin
dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi agisindan glivenilir kimlige
sahiptir.

o Seffaflik ve tarafsizlik: ODA uyeleri; sikayet, talep ve sorularini; dogru, eksiksiz,
anlasilabilir ve kolay bir sekilde istedikleri heran ulastirabilmektedir. Tim iletisim
kanallarimiz sizlere aciktir. ODa tarafindan, Uyelerinin herhangi bir konu hakkinda
basvurduklari sikayet, talep ve sorulari 6n vyargisiz ve adil bir sekilde
degerlendirilmektedir.

e Gorev Bilinci ile Hareket Etmek : Oda Organ {yeleri ve ,personelin tamami
calismalarinda mevzuata uygun ve Kalite Yonetim Sisteminde tanimlamasi yapilmis
gorevinin farkinda olarak hareket etmektedir.

e Co6ziim odakl olmak ; Uyelerden ,organ tyelerinden ve diger kanallardan gelen
Odaya ve ilimize ait sorunlari ¢ozerken; ¢6zim odakli ,hizl, Gretken bir sekilde
uygulanabilir cozim 6nerileri Gretir ve uygulamaya koyar.

e Gizlilik: Oda’nin kurulusundan bugiine Uye verilerin korunmasi son derece
onemlidir. Bu nedenle kisisel veriler her zaman gizli tutulmaktadir.

e Gilncellik : Oda Uyeye ait sicil ve tescil bilgilerini ,mali bilgileri ,istatistiki bilgileri ve
sisteme ait diger bilgileri daima glincel halde tutar.

e Diristlik ve Is Ahlakina inanmak: Oda idari kadrodaki yoneticiler ile calisan
personel is ahlakina uygun ,dirust ve etik kurallar cercevesinde calisir.

e Yenilige Acik Olmak :0da teknolojik yeniliklere ve yeni yonetim sistemlerine uygun
olarak , calisanlari ve Uyelerini devamli egitim vererek adaptasyon calismalari
yapar, calisir.

e Farkhlik Olusturmak : Diger oda ve borsalardan farkh iyi uygulamalarini artirmaya
calismaktadir.

e Topluma ve Cevreye Duyarli Olmak : Oda, topluma faydali olacak calismalara
paydas olur ve ¢evre bilinci ile hareket eder.

e Sosyal Sorumluluk Bilincinde Olmak : Sosyal sorumluluk projeleri tGretir, mevcutlara
katki saglar.



iINSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

e Odamizin geliri dogrultusunda vyeterli sayida personel istihdam ederek,
calisanlarimizin Hizmet ici Egitimlerle yetkinligini artirarak mesleki ve kisisel
anlamda siirekli gelisimini saglamak,

e Personelimizin; hak ve sorumluluklari icin ilgili yonetmelik, yasa ve is kanunlarina
uymak,

e (Cahlsanlarimizi basarimizin anahtari kabul ettigimiz i¢in ¢alisma ortaminda gerekli
diizenlemeleri yapmak,

e Calisanlarimizin motivasyon glictinii artirmak icin 6dillendirme yapmak,

e Uye odakh yaklasimimiz ile dogru kisileri dogru birimlere vyerlestirmek, odamiz
icerisinde ylksek potansiyelleri segmek, bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirip
tamamlamalari igin her turla firsati saglamak, ¢alisan memnuniyetinin devamliligini
saglamak, performans yonetim sistemi ile performanslarini degerlendirmek ve
calisanlarimiz ile uzun vadeli isbirligimizi sirdirmek ,her zaman, kaliteli zaman ve
bilgi paylasimindan asla vazge¢cmeden yeni fikirlere acik, yaratici, giivenilir, cagdas
insan kaynaklari politikalari uygulayarak tyelerimizin yaninda olmaktir.

e Egitim duzeyi ylksek, yenilik ve degisimlere agik, girisimci, dinamik, sonug¢ odakl,
kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen insanlar kazandirmak

e (Calisanlarimizin motivasyonlarini ve kuruma bagliliklarini 6n planda tutmak,

e Calisanlarimizin yeteneklerinden, glclinden ve vyaraticihgindan azami fayda
saglamak,

e Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratmak,

e Calisanlarimiz icin seffaf ve acik bir yonetim politikasi izlemek, Calisanlarimizin,
maddi ve manevi

haklarinin korunmasini gozetmek.

BiLGI ISLEM POLITIKAMIZ

Gunumuzde calisanlari, Gyeleri, ic ve dis paydaslari ve diger kurum ve kuruluslarla is
ortakhgl bulunan Kumluca TSO ’nun kullandigi mevcut ve gelistirilebilir arsiv, web gibi
bilgi sistemlerinde kurumun bilgi gizliligi ve ulasilabilirligine iliskin gliven ortaminin
yaratilmasi, stratejik bir dnem tasimaktadir. Bilgi guvenligi saglamak icin teknolojik
¢ozimlerle birlikte bilgi islem teknolojilerinin kullanilarak, olusabilecek risklere karsi
onlem alan ve surdirulebilir bir sistem Kumluca TSO ’nun bilgi islem politikasini
olusturmaktadir.



MALI POLITIKAMIZ

Kumluca Ticaret ve Sanayi OdasI mali politikasinin temel amaci 5174 Sayili Kanun
cercevesinde ¢ikartilan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve
Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen: “Gelir ve Gider butgelerinin hazirlanmasi, kesin
hesabin ¢ikarilmasi, hesap ve kayit diizeninde seffaflik ve tek diizenin saglanmasi, butin
islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikli
ve glvenilir bir bicimde muhasebelestiriimesi, mali tablolarin muhasebenin temel
kavramlari ve genel kabul gormus bltce ve muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde, uluslararasi
standartlara uygun zamaninda ve dogru olarak hazirlanmasi ve raporlanmasina iliskin
ilke, usul ve esaslari diizenlemektir” hikminG yerine getirmektir.



MECLIS UYELERIMIiz

NO |Adi Soyadi Unvani

1 FAHRi OZEN Meclis Baskani

2 TAHIR ARSLAN Meclis Bagkan Yardimcisi

3 ISMAIL ATIK Meclis Bagkan Yardimcisi

4 MUSTAFA ACARBULUT Meclis Katip Uyesi

5 BARIS GURSES Meclis Uyesi

6 ERTAN PARCAOGLU Meclis Uyesi

7 ERHAN SARICAOGLU Meclis Uyesi

8 ONDER SERT Meclis Uyesi

9 GOKHAN ASLANCAN Meclis Uyesi

10 HAYRI USTA Meclis Uyesi

11 OSMAN DOGAN Meclis Uyesi

12 iBRAHIM EVREN Meclis Uyesi

13 iZZET KARA Meclis Uyesi

14 MEHMET BILGIC Meclis Uyesi

15 YILDIRIM DUNDAR Meclis Uyesi

16 ALi SUNGULU Meclis Uyesi

17 MUHITTIN ONARAN Meclis Uyesi

18 HALIL SARICA Meclis Uyesi

19 RAMAZAN iPEK Meclis Uyesi

20 RECEP SARICA Meclis Uyesi

21 SUKRU ACIKYUREK Meclis Uyesi

22 ZIYA YAVUZ Meclis Uyesi

23 iBRAHIM UGUR CAKIR Meclis Uyesi

24 MURAT HUDAVENDIGAR GUNAY Yonetim Kurulu Baskani

25 BAYRAM KARAGUL Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
26 KERIM SOYTURK Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
27 BULENT KIZILKAYA Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
28 AHMET CETIN Yénetim Kurulu Uyesi




29 DERYA GUZIN BARUT Yénetim Kurulu Uyesi

30 FATIH COSKUN Yénetim Kurulu Uyesi
31 NIHAT KARAYEL Yonetim Kurulu Uyesi
32 ASKIN YENIER Yonetim Kurulu Uyesi

YONETIM KURULU UYELERiIMIiz

NO |Adi Soyadi Unvani
YONETIM KURULU
) _ GUNAY BASKANI
1 MURAT HUDAVENDIGAR
YONETIM KURULU BASKAN
BAYRAM KARAGUL YARDIMCISI
2
YONETIM KURULU BASKAN
KERIM SOYTURK YARDIMCISI
3
BULENT KIZILKAYA | YONETIM KURULU UYESI
4
AHMET CETIN YONETIM KURULU UYESI
5
DERYA GUZIN BARUT YONETIM KURULU UYESI
6
FATIH COSKUN YONETIM KURULU UYESI
;
NIHAT KARAYEL YONETIM KURULU UYESI
8
ASKIN YENIER YONETIM KURULU UYESI
9




ODAMIZ ORGAN UYELERI LiSTESI

COLAKOGLU GIDA SAN. VE TUR. TiC. LTD.STI. IRFAN COLAKOGLU
HAS GIDA TiC. LTD.STi.-KUMLUCA SUBESI BURHANETTIN COBAN
YENIER GIDA KUYUMCULUK INSAAT TURIZM

TICARET VE SANAYI LIMITED SIRKETI ASKIN YENIER
PEKSAN GIDA PAZ. VE TIC.LTD.STI. RAMAZAN IPEK
OZCAN AYDEMIR OZCAN AYDEMIR
GOKHAN ASLANCAN-ALI BAKKAL GOKHAN ASLANCAN

USTALAR TOPTAN GIDA INSAAT TURIZM VE
TICARET LIMITED SIRKETI-KUMLUCA SUBESI

MUHAMMED USTA

ONDER SERT-PERDA HOME ONDER SERT
ESER ARACILIK HiZ.DAY.TUK.MAL.ITH.IHR.INS.SAN.

VE TIC. LTD.STI. IBRAHIM ARSALI
OZENLER GiYIM TICARET LIMITED SiRKETI EMIN OZEN
RAMAZAN AKASMAN RAMAZAN AKASMAN
SARIAHMETOGULLARI DAY.TUK.MAL.GIDA

TAR.TAS.KUY.OTO.INS.TUR.VE TIC.LTD.STI. ERHAN SARICAOGLU
YAVUZLAR SANAYI TURIZM TICARET ANONIM

SIRKETI ZIiYA YAVUZ

KOLEKSIYON MUTFAK MOBILYA INSAAT TUR.SAN.
VE TIC. LTD.STI.

HAKAN KIRMIZIDAN

ISMAIL ATIK

ISMAIL ATIK




HATCILAR MOBILYA ORMAN URUNLERI INSAAT
TAAHHUT ITHALAT IHRACAT VE TURIZM SANAYI
TICARET LIMITED SIRKETI

SULEYMAN DEMIREL

NEPTUN ORMAN URUNLERI EMLAK INSAAT TURIZM
SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI

CENGIZ PEHLIVAN

4.GRUP MESLEK KOMITESI

EVREN TORNA PETROL URUN. GIDA TAR. MAK. INS.
PAZ. VE NAK. TiC. VE SAN. LTD.STI.

IBRAHIM EVREN

FERAH TURIZM SEYAHAT INS. TIC. VE SAN. LTD.STI.

FETHI KEMAL OZTURK

DEMRE KORELILER TAR. OTO KIRALAMA TUR.
INS.EML.OTO.TAS. GIDA ITH.IHR.SAN. VE TiC.
LTD.STI.

OMER GOKCE

ONCU CICEK AKARYAKIT VE OTOGAZ URUNLERI
INSAAT GIDA PAZARLAMA TICARET LIMITED
SIRKETI

DURMUS OZAN BASER

KUMSAN DEMIR CELIK MAMULLERI SANAY1
INSAAT-TAAHHUT EMLAK TURIZM PAZARLAMA VE
TICARET LIMITED SIRKETI

EMRAH DEVECI

LILYUM TUR. INS. TAS. GIDA VE SOS. HiZ. TIC. SAN.
LTD.STI.

YILDIRIM DUNDAR

ASLAR TASIMACILIK TURIZM TIC.INS.OTO. PAZ.
LTD.STIL

ALI SUNGULU

5.GRUP MESLEK KOMITESI

HOYRAZLI INS. SERA MALZ. KOM. TiC. VE SAN.
LTD.STI.

MUSTAFA HOYRAZLI

USTAPEN PVC METAL CAM YAPI SiIST. INS. SAN. VE
TiC. LTD.STI.

HAYRI USTA

PARCAOGLU SIHHI TESISAT MALZ. INS. TUR. TIC.
LTD.STI.

ERTAN PARCAOGLU

TERMIK ELEKTRIK BOBINAJ SAN. TiC. VE PAZ.

LTD.STI. BULENT KIZILKAYA
NAMIK GURGEN/ER-GUR TICARET NAMIK GURGEN
KESKIN INSAAT MALZ. VE TURZ. ISLET. SAN. TIC.

LTD. STI. HUSEYIN KESKIN




BILAL YEDIRIM

BiLAL YEDIRIM

MUZAFFER COSAN-COSAN TELEKOM

MUZAFFER COSAN

BAYSANLAR ILETISIM INS. TUR. TiC. VE SAN. LTD.
STI.

EVREN BAYSAN

FC KUYUMCULUK INS. EML. DAN. SAN. VE TIC.

LTD.STI. FATIH COSKUN
HUS-MER TURIZM SARRAF KUYUMCULUK SAN. VE

TIC. LTD.STI. HUSEYIN DARIYEMEZ
NIHAT KARAYEL KARAYEL KUYUMCULUK NIHAT KARAYEL

SINAN CELIK SINAN CELIK
LIKYALILAR TURIZM SEMINERCILIK YATIRIM

DANS.EML.INS.ORG.TAS.SAN. VE TiC. LTD.STI. GURKAN GUNGOR
ARKADAS INS. GIDA KONFEK. NAK. TUR. TiC. VE

SAN. LTD. STI TAHIR ARSLAN
GUR NUR TURIZM OTELCILIK INS. SAN. VE TiC. LTD. )

STI. BARIS GURSES
BILGICLER TURIZM INS. TiC. VE SAN. LTD. STI. MEHMET BILGIC

NURBAY TURIZM TARIM VE TICARET LTD.STi

ADEM DOLUNAY TOMANBAY

BAYKARS TURIZM SEYAHAT TASIMACILIK TICARET

VE SANAYI LIMITED SIRKETI BAYRAM KARATAS
HALIL SARICA SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI

LTD.STI.-KAS SUBESI HALIL SARICA
NURAY DURAN-DEGIRMEN SiGORTA ARACILIK

HiZMETLERI NURAY DURAN
BARANSEL GRUP EMLAK TURZ.OTO.INS.TAAH.TIiC

LTD. STI. IZZET KARA

PARADISE PROPERTY INSAAT TURIZM VE TICARET
LIMITED SIRKETI

ABDULLAH ALICI




OSMAN DOGAN SIGORTA ACENTELIGi

OSMAN DOGAN

0Z ACIKYUREK PAZARLAMA VE TIiCARET LTD.STI. MAZLUM ACIKYUREK
TUREL FIDE TARIM TURIZM INS. SAN. VE TiC.

LTD.STI. MUSTAFA TUREL
TARFA TARIMSAL FAALIYETLER URETIM PAZ. VE

DIS TiC.LTD.STI. FAHRI OZEN

SARICA TARIM INS.TASIMACILIK GIDA ITH.IHR.SAN.
VE TIC. LTD.STI.

RECEP SARICA

YASA TARIM SANAYI INSAAT VE TiC. LTD.STi. ETHEM YASA
MEKTAR TARIM INS. TURZ. PET. SAN. VE TiC.
LTD.STI. MUSTAFA ACARBULUT

HAKER TARIM TURIZM GIDA INS. TAAH. TiC. LTD.STI.

ALTINKAN MUHENDISLIK PROJE INSAAT LIMITED

HAKKI ARIKAN

SIRKETI ALI ALTINKAN
MRE MUHENDISLIK INSAAT TARIM TURIZM SAN. TiC.

LTD.STi.-DEMRE SUBESI EMRE CEYLAN
TASARIM MIMARLIK MUHENDISLIK TICARET

LIMITED SIRKETI KERIM SOYTURK

DERYA BARUT MIMARLIK INSAAT TAAH. TiC. LTD.
STI.

DERYA G. BARUT

DEMIR ONCU MIMARLIK ORTAKLIGI TICARET
LIMITED SIRKETI

KIRIS TARIM DIS TICARET PAZARLAMA LIMITED

HASAN ONCU

SIRKETI LEVENT VELI YAZICI
DURDAS KOMISYON TiCARET LIMITED SIRKETI CENGIZHAN DURDAS
MUHITTIN ONARAN MUHITTIN ONARAN
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SONER KAYRA

SONER KAYRA

MUSTAFA ARSLAN

MUSTAFA ARSLAN

MURAT H GUNAY INSAAT TAAHHUT PROIJE LIMITED
SIRKETI

MURAT H. GUNAY

KARAGUL INSAAT MUHENDISLIK TURIZM GIDA

TARIM VE TICARET LTD.STI. BAYRAM KARAGUL
YENI CETINLER INSAAT SANAYI TICARET TURIZM

VE PAZARLAMA LTD.STI. AHMET CETIN
RAMAZAN BENLI RAMAZAN BENLI
SEVKIi YORUK SEVKI YORUK
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TEMEL YETERLILIKLER

1.1.Yonetim ve Oda Mevzuati

2021 Yilinda 12 adet Meclis Toplantist yapilarak 84 giindem maddesi goriisiilmiis olup, Meclis
katilim oran1 %70°dir.

2021 Yilinda 51 adet Yonetim Kurulu Toplantisi yapilarak giindem maddesi goriisiilmiis olup,
Yonetim Kurulu katilim orami %87°dir. Her hafta Sali giinleri diizenlenen toplantilarda,
iiyelerimizin miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak ve oda
isleyisi ile ilgili kararlar alinmaktadir.

MECLIS VE YONETIM KURULU TOPLANTI iSTATISTIiKLERI

YKT YKT YKT Meclis | Meclis | Meclis

Toplanti | Glindem | Katilim Toplanti | Glindem | Katilim

Sayisi Sayisi Orani Sayisi Sayisi Orani
2017 47 368 96 12 95 96
2018 49 272 87 12 108 70
2019 49 281 95 12 110 80
2020 50 320 96 10 85 93
2021 51 356 94 12 84

1.2. Mali Yonetim

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi mali politika amaglar1 dogrultusunda muhasebeye iliskin
mali tablo, makbuz, fis, belge ve defterleri ile hesap planlarin1 5174 sayili Kanun ve ilgili
yonetmeliklerine(Biitce ve Muhasebe Y 6netmeligi) gore diizenler.
Diizenli olarak Yonetim, Hesaplar1 inceleme Komisyonu ve Meclise sunulan evraklar;
e Aylik mizan
¢ Yil sonu kesin gelir ve gider biitgeleri
e Yeni hesap donemi i¢in tahmini gelir ve gider biitceleri
e Gelir tablosu ve bilango
e Diger biitge ekleri (Kadro cetveli, Kayit Ucretleri ve Yillik Aidat Tarifeleri, Hizmet
Karsilig1 Alinacak Ucret Tarifeleri Tablolari, Harcirah Tablosu ve Biitge
Talimatnamesi)
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e Mubhasebe Biriminden talep edilen diger raporlar.

Yillar itibariyle KUTSO Gelir ve Gider Biitcesi

YIL BUTCE(TL) FiiLi(TL) GERCEKLESME
GERCEKLESME ORANI
GELIRLER 3.000.000,00 2.325.179,51 %77
2017
GIDERLER 3.000.000,00 1.991.542,25 %66
GELIRLER 3.200.000,00 2.908.287,05 %90,88
2018 -
GIDERLER 3.200.000,00 2.595.283,51 %81,10
GIDERLER 3.750.000,00 2.595.120,39 69,20%
2019 -
GELIRLER 3.750.000,00 3.594.196,40 95,85%
GIDERLER 5.000.000,00 2.765.140,51 55%
2020 -
GELIRLER 5.000.000,00 4.337.348,30 86%
GIDERLER 5.500.000,00 4.376.902,44 %79,58
2021 -
GELIRLER 5.500.000,00 5.568.414,42 %101,24
2021 Yih Fiili Gelir Kalemleri
Yilhk Aidat 2.195.120,27
Munzam Aidati 1.544.834,56
Kayit licreti 289.360,00
Hizmet bedelleri 1.257.287,87 TOPLAM:
Belge bedelleri 158.999,00 5.568.414,42.-TL
Faiz gelirleri 101.001,41
Tarife Tasdik gelirleri 1.875,00
Sair gelirleri 19.936,31
Bagis ve Yardimlar 0,00
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2021 Yili Fiili gider kalemleri

Personel giderleri 2.077.520,69
Finansman giderleri 203,78
Disardan saglanan fayda ve hizmetler 552.906,49
Genel yonetim giderleri 50.007,98
Vergi, resim ve harglar 24.868,30
Basin ve yayin giderleri 14.331,00
Sabit Kiymetler giderleri 75.527,74
Kira Giderleri 29.672,58
Seyahat Yol Giderleri 6.678,68
Birlik aidati,Kanuni aidat pay ve fonlar 1.157.614,79
Sair Giderler 46.785,60
Egitim ve Fuar Giderleri 107.901,00
Faiz Giderler 232.883,81

TOPLAM:

4.376.902,44.-TL

1.3. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi 2021 yilinda 18 ¢alisani ile hizmet vermistir. 18 ¢alisanin 9’u
bayan, 9’u erkektir. Oda Personelinin sorumluluk, yetkileri ve yetkinlikler kalite yonetim ve
akreditasyon standartlar1 cercevesinde hazirlanan dokiimanlara personelimiz dosya paylagim
sistemi ile aninda ulasarak gorebilmektedir.

Yeni ise baslayan personel ve stajerlere;

El Kitabr verilerek oryantasyon egitimine tabi tutulur.

2021 YILI FAALIYET RAPORU
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KUMLUCA TiCARET VE SANAYi ODASI PERSONEL SAYISI VE EGITiM DURUMU
Personel Calisan Egitim Durumu
Personel ilkdgretim | Lise On Lisans | Lisans Yiiksek
Sayisi .
Lisans
Erkek 10 0 3 2 4 1
Kadin 9 1 1 0 7 0
Toplam 19 1 4 2 11 1
% (Yizde) | %100 %5 %22 %10 %58 %5
NO KATILAN
ETKIiNLiK/FAALIYET ADI | iSBIRLIGi KURULUS |SURE |TARiH PERSONEL
1 Isyerleri igin Afet TOBB-WEBINAR |1 giin |7.7.2021
Farkindalik Egitimi Mesut BAKAR,
Mustafa
OZTURK,
Cumhur
CAKMAK, Recep
KOSEK, Ebru
YILMAZ, Baris
DEGIRMENCIO
GLU, Serife
TUNCEL, ilyas
Degirmenci,
Ramazan UCAK,
Funda
CUHADAR, Bilal
ONER, Ebru
SOYTURK
2 Mevzuat Egitimi TOBB-WEBINAR |3 giin |17.04.2021
01.05.2021 |Mesut BAKAR,
08.05.2021 |Mustafa
OZTURK, Recep
KOSEK, Ebru
SOYTURK
3 KDV Tevfikati TOBB-WEBINAR 1 giin |2.7.2021
Bilgilendirme Semineri Mustafa
OZTURK, Hatice
KOSEK
4 Enerji Verimliligi
Gelistirilmesi Egitimi | TOBB-WEBINAR |1 giin |12.4.2021 |Recep KOSEK,
5 Hizli Destek programi | TOBB-WEBINAR |1 giin |9.7.2021 i
Recep KOSEK,
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6
5. antalya Devlet Recep KOSEK
destekleri Zirvesi TOBB-WEBINAR |1 giin |24.6.2021
7 Hizli Destek programi TOBB-WEBINAR |1giin |29.6.2021 |Recep KOSEK
8
Recep KOSEK,
Sosyal medya yonetimi Ebru YILMAZ,
Egitimi TOBB-WEBINAR |1 giin |6.8.2021 Ilyas Degirmenci,
Ebru SOYTURK
9 Akreditasyon TOBB-WEBINAR Ebru YILMAZ
Bilgilendirme Egitimi 1 giin |17.3.2021
10 TOBB-WEBINAR 29- Ebru YILMAZ
Proje Yonetimi Egitimi 2 gin | 30.7.2021
11 Dis ticaret Bilgilendirme | TOBB-BAIB- 31.11.2021- |Ebru YILMAZ,
Semineri WEBINAR 2 GUN|01.12.2021 |Ebru SOYTURK
12 MEDOS Egitimi TOBB-WEBINAR | giin |25.8.2021 | Serife TUNCEL
13 Yapay Zeka Egitim ve | TOBB-WEBINAR |5 GUN | 22- Hya§ ' '
Farkindalik Projesi 26.03.2021 |DEGIRMENCI
kapsaminda
gerceklestirilen Makine
Ogrenmesine Giris
Egitimi
14 EBYS Sistem Yoneticisi | TOBB-WEBINAR |4 giin | 20-21-22-  |lyas ‘
Egitimi 23.12.2021 |DEGIRMENCI,
Ebru SOYTURK

Odamiz Personel Performans Degerlendirme Sistemi 2014 yilindan itibaren uygulanmaktadir.
Odanin Kalite Yonetim sistemi ve Akreditasyon Sistemine 151k tutacak bir ¢alisma olan bu
sistem, calisanlarin egitim ve gelisim ihtiyaclarimi tespit ederek verimli ¢aligmalarina katki
saglamaktadir.

Performans degerlendirme neticesinde personelin sonuglar1 degerlendirilir ve yonetim Kurulu
karar1 ile ¢esitli 6diil uygulamalar1 yapilir.

KUTSO’da Calisan Memnuniyet Anketi

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi ¢alisanlaria yilda bir defa ¢alisan memnuniyet anketi
diizenlemektedir. tarthinde Kurumumuz merkez ve il¢ce temsilciliklerindeki personelimiz
tarafindan cevaplandirilmak {izere hazirlanan anket formu; Odamiz hakkindaki genel
diisiinceler boliimiinde 8, Kurumsal imaj béliimiinde 3, Yoneticilerin degerlendirilmesi
boliimiinde 6, yapilan isin memnuniyeti bdliimiinde 7, Fiziksel ¢alisma ortami boliimiinde 7,
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Takim g¢alismasi boliimiinde 8, Hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyeti boéliimiinde 4, Kisisel
gelisim ve egitim olanaklar1 boliimiinde 4 soru olmak iizere toplam 8 bolim 47 sorudan
olusmaktadir.

Odamiz hakkindaki diislinceleriniz baglikli dokuzuncu boéliim ve paylasmak istedikleriniz
baslikli onuncu bolim ise goriis belirtmeye yonelik oldugundan ayri bir boliimde
degerlendirmeye alinmustir.

Ankete 18 personelimiz katilmig olup, personel katilim oran1 % 100 olmustur.
Buna gore anket degerlendirmesi asagida verilmistir;

Calisanlarin;

1- CALISAN MEMNUNIYET ORANI

%100’G KUTSO’da ¢alismaktan memnun oldugunu belirtmistir.

2- ODANIN KURUMSAL iMAJI

Gahsanlarin %100’G KUTSO’nun kurumsal imajini olumlu bulmaktadir.

3- YONETICILERDEN MEMNUNIYET ORANI

%1000 ¢alisan yoneticilerinden memnundur.

4- CALISANLARIN YAPTIGI iSTEN MEMNUNIYET ORANI

%100 calisan yaptigi isten memnundur.

5- CALISMA ORTAMININ FiZiKSEL DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESi
%100 ¢alisan, ¢calisma ortaminin fiziksel durumundan memnundur.

6- TAKIM CALISMASI DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESI

%100 ¢alisan odada etkin bir takim galismasinin oldugunu disinmektedir.
7- UYELERE VERILEN HiZMETIN ETKINLIGININ DEGERLENDIRILMESi

%100 calisan Uyelere verilen hizmetleri yeterli ve etkin buluyor.

8- ALINAN EGITIMLERIN ETKINLIK VE YETERLILIGININ DEGERLENDIRILMESI

%100 calisan aldigi egitimleri yeterli ve etkin buluyor.
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Dokuzuncu boélimde cevaplanmasi istenen odanin olumlu 6zellikleri olarak;

sirekli ve artan ivme ile Uyelerine hizmet vermesi, Uyelerimizin odamizla

rahatlikla iletisime gecebilmesi, Odanin kurumsal imajinin iyi olmasi, ¢alisanlarin

birbirleri ve yonetim ile uyumlu ¢alismasi ortaya ¢ikmistir.

YILLARA GORE PERSONEL MEMNUNIYET ORANLARI

YIL MEMNUNIYET ORANI(%)
2021 100
2020 98
2019 96
2018 95
2017 95

Odamizda 2021 yili itibari ile 3 adet personel toplantisi gergeklestirilmis olup, toplantilar
tutanak ile kayit altina alinmaktadir. Toplantilarda haftalik planlar, personel dilek ve sikayetleri

ille Yonetim Kurulu Kararlarn

vb. konularda bilgilendirme yapilmaktadir.

Ayrica

coziimlenemeyen konular ile ilgili yil sonu personel toplantilar1 degerlendirme raporu

olusturulmaktadir.

Diger Oda ve Borsalar ile yapilan Kiyaslama Calismalar:

YAYIN TARIHI : 16.09.2014

KIYASLANAN ALAN

VE SANAYi ODASI

SANAYi ODASI

2021 YILI KUMLUCA TiCARET VE SANAYi ODASI REVIZYON _ : 01
KIYASLAMA CALISMASI REV. TARIHI : 13.04.2018
DOK NO FR.103
SAYFA: 1/1
KUMLUCA TiCARET FETHIYE TiCARET VE SONUC

Genel bilgiler, SP hazirhk
slireci, vizyon ve misyon
belirlenmesi, Risk
degerlendirme, Sireglerin
tanimlanmasi, ise alma
slireci, Performans
degerlendirme, Mali
veriler, Bilgi islem, Swot

Kumluca Ticaret ve
Sanayi Odasl- Arge
Memuru

Fethiye Ticaret ve Sanayi

Kiyaslanan konular bir rapor ile
degerlendirildi. Iyi uygulamalar ve
kullanilan dokiimanlar

KIYASLANAN ALAN

VE SANAYi ODASI

DIGER ODA VE BORSALAR

analizi hazirlik ve gbzden Akreditasyon Odasi- Akreditasyon paylasilmistir.
gecirme sireci Sorumlusu Sorumlusu
KUMLUCA TiCARET SONUC
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Uye sayilari, personel
sayilari, Stratejik planlar,
uygulanan projeler,

Kumluca Ticaret ve

ANTALYA TiCARET VE
SANAYi ODASI,ALANYA
TICARET VE SANAYi
ODASI, ANKARA SANAYi
ODASI, CERKEZKOY
TICARET VE SANAYi
ODASI, KUTAHYA
TICARET VE SANAYi
ODASI, TARSUS TiCARET
VE SANAYi ODASI,
KORFEZ TiICARET ODASI,
AMASYA TiCARET VE
SANAYi ODASI, IGDIR
TICARET VE SANAYi
ODASI, POLATLI TiICARET
ODASI, BAFRA TICARET
VE SANAYi ODASI, SOMA
TICARET VE SANAYi
ODASI, CARSAMBA
TICARET VE SANAYi
ODASI, BOGAZLIYAN
TICARET VE SANAYi
ODASI , ZILE TICARET VE
SANAYi ODASI, BOYABAT

Oda/borsalarin ;

Gugla taraflari,

GAA,

Projeler,

insan Kaynaklari,

SP,

Akreditasyon Sistemi,

KYS gibi alanlarda karsilikh bilgi ve
belge paylasiminda bulunarak

akreditasyon dénemi, Sanayi Odasi- Arge | TICARET VE SANAYi calismalarina
denetimler, iyilestirmeler, | Memuru ODASI, SULUOVA yon vermislerdir.
glicli yanlar, Covid-19 Akreditasyon TICARET VE SANAYI
salgini stirecinde Sorumlusu ODASI,BEYPAZARI
yapilanlar, TICARET ODASI
KUMLUCA TiCARET KADIRLIi TICARET VE SONUC
KIYASLANAN ALAN VE SANAYI ODASI SANAYI ODASI

Kadirli Ticaret ve Sanayi
Odasi Akreditasyon
Standardina yeni gececek
olmasi nedeniyle standart

Kumluca Ticaret ve
Sanayi Odasi- Arge
Memuru

Kadirli TSO Akreditasyon
Standardina yeni gececek olmasi
nedeniyle standart maddeleri ve
genel isleyis hakkinda Kumluca
TSO tarafindan bilgi verilmistir.

is plani ve Akreditasyon izleme
Komitesi toplanti tutanaklari 6rnek
olarak Kadirli TSO ile paylasiimistir.

maddeleri ve genel isleyis , | Akreditasyon
is plani ve Akreditasyon Sorumlusu Kadirli Ticaret ve Sanayi
izleme Komitesi Odasi-Genel Sekreteri
KUMLUCA TiCARET | MANAVGAT TiCARET VE SONUGC

KIYASLANAN ALAN

VE SANAYi ODASI

SANAYi ODALARI

Akreditasyon Standardi
maddeleri gerekleri.

Kumluca Ticaret ve
Sanayi Odasl- Arge

Manavgat Ticaret ve
Sanayi Odasi-Ticaret ve

Manavgat TSO Akreditasyon
Sorumlusu’nun degismesi
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Memuru Sanayi nedeniyle standart maddeleri ve
Akreditasyon Memuru(Akreditasyon genel isleyis hakkinda Kumluca
Sorumlusu Sorumlusu) TSO tarafindan bilgi verilmistir.

is plani ve Akreditasyon izleme
Komitesi toplanti tutanaklari 6rnek
olarak Manavgat TSO ile
paylasiimistir.

1.4. is Planlamasi ve Yénetimi
2022-2025 KUTSO STRATEJIK PLANI

Kumluca TSO’nun gelecegini saglikli bir sekilde planlamasi ve belirledigi vizyona ulasmasi
amaci dogrultusunda Odamiz 2022-2025 Stratejik plani hazirlanmis olup web sayfamizda yer
almaktadir. Stratejik planimiz her y1l olusturulan Yillik Is planlart ile izlenmektedir.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1 2022-2025 Stratejik Plani’nda yer alan temel bilesenler;
Kurumsal Yap1

Hizmetler

Bolgesel Kalkinma ve Sosyal Sorumluluk

Bu tanimlamadan da anlasildig: lizere, Oda’nin aslen iki 6nemli isi bulunmaktadir. Bunlardan
ilki ve asli isi “UYEYE HIZMETtir. Bu asli isinin yam sira, paydaslar tarafindan, giicii ve
konumu geregi, “BOLGESEL KALKINMA”da saglayacag: katkilardan dolay:r Oda’ya ¢ok
stratejik bir rol yiiklenmektedir.

Oda, bu iki 6nemli isini layikiyla yerine getirebilmek icin gii¢lii ve dinamik bir “KURUMSAL
Y APIya sahip olmak zorundadir.
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2021 YILI i$ PLANI VE GERCEKLESME DURUMU

STRATEJIK
AMAC 1:
Siirdiiriilebilir is
Yasami ve
Girisimcilik
Ortamina Yonelik
Amaclar

PERFORMANS GOSTERGESI

HEDEF PERFORMANS

GERCEKLESME
ORANI(1-12 AY)

SORUMLU KiSiLER

HEDEF 1.1.Devlet
desteklerini iyi
bilmek, girisimciligi
anlatmak ve iiyelere

Desteklerin anlatildig
kisi sayisi, devlet
destegi alan liye sayisl,
devlet desteklerinin

1500 kisiye devlet
desteklerinin
anlatilmasi, 30 kisinin
desteklerden
faydalanmasinin

KOSGEB
Temisilciligi

kullandirilmasini anlatildig toplant sayisi saglanmasi, 1 devlet
saglamak. y destekleri ile ilgili
toplanti diizenlenmesi. | 100%
2 yurtici veya yurtdisi is
gezisi diizenlenmesi, 1
HEDEF 1.2.Uyelere |Is Gezisi sayis, isbirligi yurtici fuara katilim
i(; ve Dis Pazar Bilinci | sayisi, katim saglanan | saglanmasi,1 yutigi fuar Genel Sekreterlik
Kazandirmak fuar sayisi. dizenlenmesi, 2 kurum
ile gesitli isler igin
isbirligi saglanmasi. 100%
Uyelerin etkilesim 1 galistay
.. . ilecegi etkinlik tizenl i, 1 ulusal
HEDEF 1.2 Blgenin (2ol e | dreleme e
Rekabet Giiciiniin vt 31y, ’ -ya ut Genel Sekreterlik
festival tiyelerin katiliminin
Arttirilmasi . . o " -
organizasyonlari,Cografi| saglanmasi, 1 liriine
isaret ) cografi isaret alinmasi | 359
HEDEF 1.4.Sii
el e e .Sur-eg: Siireg bazl Kiyaslama 1 oda/borsa ile siireg
kalitesini iyilestirmek
yapilan oda bazli kiyaslama L
ve S .o . Tdm Birimler
- e tetewe . sayisl,iyilestirme yapilmasi, 13 siirecin
siirec¢ verimliligini . S .
yapilan siireg sayisi. iyilestirilmesi.
artirmak 100%
HEDEF 1.5.Toplum | Destek verilen ve 3 sosyal faaliyete Ar-Ge, Uye
A . destek olunmasi, 3 e
Memnuniyetini katilim saglanan sosyal . ilisklieri Oda
. sosyal faaliyete katilim S
Arttirmak faaliyet sayisi. N muamelat Birimi
saglanmasi. 100%
STRATEJIK AMAC
ZG: Ey‘f I.lllskll.ermm P;g';??:g’:':is HEDEF PERFORMANS
eligtiriimesine GERCEKLESME |  SORUMLU
Yonellk Ama(}lal’ ORANI KiSiLER
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Bilgileri glincellenen
Gye sayisl, lyelere
yonelik diizenlenen

2500 iiyenin bilgi
giincellemesinin
yapilmasi, 12 egitim
diizenlenmesi,10 adet

Hedef 2.1.I"Jye online egitim, toplanti | toplanti diizenlenmesi, A‘r—c?‘e, .Uye
A o . Iliskileri ve oda
Memnuniyetini ve etkinlik sayisi, 200 liyenin ziyaret Muamelat
Arttirmak gorusllen lye sayisl, edilmesi, liye Birimi YK
Uye memnuniyet orani, | memnuniyet oraninin !
dilek ve sikayetin %94'e ¢ikarilmasi,6
gerceklesme durumu. dilek-sikayetin
sonuglandirilmasi. 80%
STRATEJIK
AMAC 3: Cahisanin
Gelisimini ve PERFORMANS
.. . . HEDEF PERFORMANS
Memnuniyetini GOSTERGESI
Arttirmaya Yonelik GERCEKLESME SORUMLU
Amaglar ORANI KiSILER
Hedef Calisanlarin aldig 5 egitime katihm
3.1.Cahsanlarin online egitim sayisi, saglanmasi, ¢alisan Genel Sekreterlik
Yetkinliklerinin calisan performans performansini %$97'ye , Ar-Ge
Gelistirilmesi oranlari. ¢ikariimasi. 100%
. lisan memnuniyetini
Hedef 3.2. Cal Sa
edef 3 : C_a san l\/'l.emnun|yet oranl, %100'e cikarmak, 10 Genel Sekreterlik,
Memnuniyetinin diizenlenen personel o
personel toplantisi Ar-Ge Birimi
Arttirllmasi toplanti sayisi. . )
diizenlenmesi
80%
STRATEJIK
AMAC 4: Bolgede PERFORMANS
Isbirligi Kiiltiiriiniin .. . HEDEF PERFORMANS
Gelistiril . GOSTERGESI
Yf ‘sli‘;nes“‘le GERGEKLESME | SORUMLU
onelik Amaglar ORANI KiSILER
Hedef 4.1.1s Diger kurumlarla 3 adet diger kurumlarla
Birliklerinin duizenlenen toplanti toplanti yapilmasi, 2 YK, Genel
Tanimlanmasi ve sayisl, imzalanan adet protokol Sekreterlik
Gelistirilmesi protokol sayisi. imzalanmasi.
100%
STRATEJIK
AMAC 5: Kaynak ve PERFORMANS
Sistem Yonetiminin .. . HEDEF PERFORMANS
Gelistiril . GOSTERGESI
i]'e ll(s u;;mesine GERCEKLESME SORUMLU
1yKIn Amaciar ORANI KiSILER
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Hedef 5.1.Fiziksel

Yeni bina sisteminin
iyilestirilmesi, (bina

Merkez servislerin
béliinme isi, 3. kat

Kaynaklarm tadilati,alinan sistem- konferans salonu Y!(,. Bl.lgl- Islem
L, yazilim sayisi, alinan T Birimi
Yonetimi . yapimi, 1 adet nitelikli
hizmet sayisi,alinan s
. miniibiis alinmasi
ekipman sayisi) 70%
Tahsilat oraninin
%77'ye cikarilmasi, 12
Tahsilat orani, bitce adet ayhk faaliyet
Hedef 5.2.Finansal gerceklesme orani, aylik | raporu hazirlanmasi, 1 Muhasebe
Kaynaklarin faaliyet raporu verileri, adet yillik faaliyet Muadarlaga, Ar-
Yonetimi Finansal risk yonetimi raporu Ge Birimi
olusturulmasi. hazirlanmasi,para
sayma makinasi
alinmasi.
95%
Hedef .
5.3.Teknolojileri ;:kis:ak ::’:::'r:':s'l
Etkin ve Verimli Teknolojik altyapinin gisay o L o
. . . S . internet ve ag Bilgi Islem Birimi
Kullanabilmek icin iyilestirilmesi.
altyapisinin
Alt Yapinin .. L. .
. e . gliclendirilmesi
Gelistirilmesi. 100%
STRATEJIK
AMAC 6: Uyelerin ve
Bolgenin Ekonomik
PERFORMAN
Kalkinma ve Refah 2« 0 -S HEDEF PERFORMANS
. . ‘e GOSTERGESI
icin Politikalar
Olusturmaya Iliskin GERCEKLESME SORUMLU
Amacglar ORANI KiSILER
3 adet basin biilteni
Hazirlanan basin hazirlanmasi, 120 adet
Hedef 6.1.Bolgesel e haber yayinlanmasi, 3
. . bilteni ve haber sayisi, . -
kalkinma icin iletisime gecilen kurum lobi faaliyeti
Politikalar sime gegien yiiriitilmesi (OSB
sayisl, lobi faaliyeti
olusturmak savisi Kurulumu,Deneyap
yist. Atolyesi, Tropik Meyve
Yetigtirme istasyonu)
YK, Basin Yayin
95% Birimi
STRATEJIK
AMACG 7: Oda TR HEDEF PERFORMANS
Organlarimin Etkin GOSTERGESI GERCEKLESME SORUMLU
ve Verimli Calismasi. ORANI KiSILER
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Hedef 7.1.0rganlara L
. o o . . . .. Uye lligkileri ve
secilen tiim iyeleri Yeni secilen organ Yeni segilen tiim organ Oda Muamelat
oda is ve islemleri Uyelerine uygulanan iiyelerine oryantasyon o
Birimi , Ar-Ge
hakkinda oryantasyon sayisl. uygulanmasi Birimi
bilgilendirmek
g 100%
STRATEJIK
AMAC 8:
Kurumsallasma PERFORMANS
. . HEDEF PERFORMANS
Cahsmalarim GOSTERGESI
Siirdiirmek ve GERCEKLESME SORUMLU
gelistirmek ORANI KiSILER
Hedef B Sinifi Oda olarak o
. ) kalinmasi ve A sinifi YK, Tim Birimler,
8.1.Akreditasyon Akreditasyon L .
. . . oda olmak igin Akreditasyon
calismalarin etkin Denetimleri. e
bir sekilde viiriitmek eksiklerin Sorumlusu
Ir sekilde yurutme tamamlanmasi. 80%
Hedef 8.2.1SO 9001 Ar-Ge
Kalite Yonetim e e . I1SO 9001:2015 Kalite P
. . Kalite Yonetim Sistemi v e e . . Birimi(Kalite
Sisteminde 2015 . ) ybnetim Sisteminin .
. Denetimleri. Yonetim
Revizyonunu uygulanmasi 0
Temsilcisi)
uygulamak 100%
GERGEKLESME ORANI 90%

KUTSO AYLIK VE YILLIK FAALIYET RAPORLARI

Her ay meclis toplantilarinda Yénetim Kurulu Baskani tarafindan oda ile ilgili faaliyet raporu
sunulmaktadir. Ayni zamanda faaliyet raporlari web sitemizde yayinlanarak tim Uye ve
paydaslarimiz tarafindan gorilebilmektedir.

Ayrica bir yil boyunca gerceklesen faaliyetlerimiz her yilin ocak ayinda hazirlanmaktadir.

1.5. Haberlesme ve Yayinlar

e Kurumsal Web sitemizi 2021 yilinda 17.140 kisi ziyaret etmistir. Web sitesinde yapilan
goriintiileme sayis1 60.724’dUr. Web sitemizde 25 adet haber yaymlanmis, 149 duyuru
yapilmugtir.

e Yerel Basinda 196 adet haberimiz yayinlanmistir. Bu haberlerden 6 tanesi Ulusal basinda
yer almistir.

e Sosyal medya (Facebook) takip¢i sayimiz 3143 ’e ulasirken, Twitter takip¢i sayimmiz 1512
olmustur.
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1.6. Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimi

KAYNAGI

KUMLUCA TiCARET VE SANAYI ODASI 2021 YILI BiLGi VE TEKN

NO PROGRAM /YAZILIM ADI Kullanici sayisi Kullanan Birimi
E-posta (kurumsal)
UYEILISKLIERI VE
1 bilgi@kumlucatso.org.tr 1 ODA MUAMELAT
2 E-posta (kisisel) 18 TUM BIRIMLER
TOBB NET Muhasebe Modiilii MUHASEBE(IDART
4 2 VE MALI ISLER)
TOBB NET Sanayi-Kapasite TICARET VE
5 Raporu 1 SANAYI
M-Vision  Elektronik  Belge
Yonetim Sistemi . L
6 18 TUM BIRIMLER
. . T TICARET VE
7 Is Makineleri Bilgi Sistemi 1 SANAYI]
N TICARET VE
8 ATR.Otomasyon Sistemi 1 SANAYI
ECATEL SMS (cep telefonu kisa UYEILISKLIERI VE
9 mesaj sistemi) 1 ODA MUAMELAT
10 PROBASE Bordro Programl 2 MUHASEBE
Twitter BASIN YAYIN
11 1 BILGI ISLEM
BASIN YAYIN
19 | Google Alerts 1 BILGI ISLEM
Facebook BASIN YAYIN
13 1 BILGI ISLEM
Ticaret Sicili  Bilgi  Sistemi
14 (TSBS) 5 TICARET SICIL
15 Ticaret Sicili Gazetesi programi 1 TiCARET SiCiL
16 |MERSIS 5 TICARET SiCiL
17 mersis.uyumgumrukticaret.gov.tr 3 TICARET SiCiL
Kurumsal Web Sitesi BASIN YAYIN
18 www.kumlucatso.org.tr 1 BILGI ISLEM
19 KOSGEB E-Personel Sistemi 1 KOSGEB(ODA
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SICIL)
BASIN YAYIN
21 Google Plus 1 BILGI ISLEM
BASIN YAYIN
22 you tube 1 BILGI ISLEM
BASIN YAYIN
23 Local Mail Server (Ootlook) 1 BILGI ISLEM
Local Mail Hesabi-i¢posta BASIN YAYIN
24 (Ootlook) 18 BILGI ISLEM
EBYS (Elektronik Belge Yonetim
25 Sistemi) 18 TUM BIRIMLER
EBDS (Elektronik Belge Dagitim
26 Sistemi) 18 TUM BIRIMLER

1.7. Uye Iliskileri

2021 yili iginde Odamiza 476 firma kaydedilmis olup, 130 firma 'nin kaydi Talep iizerine
veya re’sen silinmistir.

2021 Aralik sonu itibariyle Odamiza kayith

faal tiiyenin Meslek Gruplarina gore dagilimi

sOyledir:
Meslek Gruplarina Gore Oda Sicil 2021 Yili Yeni Uye Kayit Bilgileri
11.Meslek | 12.Meslek | toplam

1.Meslek | 2.Meslek | 3.Meslek | 4.Meslek | 5.Meslek | 6.Meslek | 7.Meslek | 8.Meslek | 9.Meslek | 10.Meslek | G ypy Grubu Yeni Kavit

Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Sayisi Y
Kumluca| 19 6 2 12 5 1 9 11 | 35 5 el 15 136
Finike 8 1 0 7 3 1 3 7 15 2 3 16 66
Demre | 5 0 1 3 4 1 5 5 15 1 : 8 54
Kas 8 1 4 20 11 2 55 32 17 5 13 52 220
Toplam
Yeni
Kayt 40 8 7 42 | 23 5 72 | 55 | 82 13 38 91 476
Sayisl
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Sirket Tiplerine Gore Oda Sicil 2021 Yili Yeni Uye Kayit Bilgileri

Sahis Limited Anonim .. | Kollektif Pe.rnelf Png.er . Top!am

. . . . Kooperatif | _, Iktisadi iktisadi Yeni

Sirketi sirket Sirket Sirket . :

<avisi savisi Savisi Sayisi savis) isletme Isletme Kayit

v y y v Sayisi Sayisi Sayisi

Kumluca 16 100 17 3 - 136
Finike 21 33 11 1 - 66
Demre 14 32 7 1 - 54
Kas 24 171 25 - - 220
Toplam Yeni Kayit 75 336 60 5 ) 476
Sayisi

Yillar itibari ile Odamiza Kayith Uye Sayisi
YIL UYE SAYISI
2016 2669
2017 3169
2018 2996
2019 3133
2020 3378
2021 3679
2021 Yilinda Ticaret Sicil Miidiirliigiince Verilen Bazi Belgeler
Tapu Sicil iflas 111. Madde
Yetki Tasdiknamesi Konkordato Belgesi
Belgesi Belgesi
Belge 45 1378 25 45
Sayisi

VERA Medikal’den Basar1 Hikayesi

KOSGEB’den aldig1 destek ile maske, varis tedavi cihazi ve PRP kiti lireten Vera Medikal
firmasmin kurucusu Nazlican SIMSEK, iirettigi cihazlar1 yurt disina ihrag ediyor.Ozel sektorde
tibbi cihaz iiretimi yapan firmalarda bir siire ¢alistiktan sonra babasiyla birlikte yine ayni
sektorde calismay siirdiiren basarili kadin girisimci Nazlican Simsek, kendi ayaklari tizerinde
durmaya karar verdikten sonra KOSGEB Destegi ile Odamiz KOSGEB Temsilcisi Recep
KOSEK in yardimlarilya sirketini kurdu.Simsek’in Basar1 Oykiisii sdyledir:

“Adim Nazlican SIMSEK, 1994 Ankara dogumluyum. 2014-2018 yillar1 arasinda Ankara’da
tbbi cihaz iiretimi yapan firmalarda ¢aliysma imkant buldum. Bu siiregte, insanlarin hayatina
uzaktan da olsa dokunabiliyor olmak beni isime asik etti. 2019 yilinda hali hazirda ¢alismakta
oldugum babamin t1bbi cihaz iiretimi yapan firmasindan ayrilip KOSGEB den de aldigim
destek ile Antalya ili Kumluca ilcesinde VERA MED SAGLIK URUNLERI SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI unvani ile kendi firmami kurmaya karar verdim ve 15.03.2019
da sirketimi agtim. Firma kurma fikri, Kumluca'ya yerlesip burada medikal iiriin satisi yapan
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firma yetersizligini fark etmemle birlikte ortaya ¢ikti. Zaten bildigim bir is oldugu ve iiriin
tedarigi konusunda da problem yasamayacagim i¢in bu isi yapmaya karar verdim. Firmamda
aktif olarak c¢alisan 4 personelim bulunmaktadir. Tibbi ve ortopedik iiriinlerin toptan ve
perakende satisina ek olarak babamin firmasi olan Vesta Tibbi Cihazlar’ n iirettigi t1ibbi
maske, PRP kiti, stinnet klempi ve varis tedavisinde kullanilan Embolizasyon Ajan Seti’nin
yurtigi ve yurtdisi satisin tistlenmis bulunmaktayim. 3 Katli yiiz maskesi, Varis tedavi cihazi ve
PRP Kiti ihracatini yapmaktayim. Ayrica iiriin olarak Inspiratuar Pozitif Havayolu Basinci
tedavisi uygulayan nubbi cihazin Antalya-Burdur-Afyonkarahisar-Isparta-Denizli ve Mugla
illerinin yetkili bayiligini almis bulunmakta ve yogun bir sekilde bununla ilgilenmekteyim.
KOSGEB’den aldigim  girisimcilik egitimi sayesinde firmamizin  kurulus asamasinda
KOSGEB’in Ileri Girisimcilik Destegine basvurduk ve 10.000 TL’lik destegi firma
kurulumunda gereken beyanlar, sicil onaylari vesaire icin kullandik. Firmam adina iiretim
vapma hayalimi gerceklestirmek icin KOSGEB e imalat yapacagim makinelerin satin alimi ile
ilgili destek basvurunda bulundum. Basvurum kabul edildi ancak pandemiden dolay iiretime
baslayamadik. Ayrica firmamizin 2. yilmm doldurmasi itibariyle KOSGEB’in Personeller igin
sagladigr 15.000 TL lik destegini de aldik. Is Hayatimda hicbir zorlukla karsilasmadim. Aksine
kadinlarin da birer girisimci olabilecegini, korkularindan kurtulup hayallerinin pesinden
kosmalar: gerektigini 6grendim. Cevremdeki herkes bana ellerinden gelen her sekilde maddi ve
manevi destek olup, hayallerim igin bana cesaret verdiler. En basta ailem, sonra yakinlarim ve
KOSGEB olmak iizere biiyiik desteklerle karsilastim. Is hayatinda kadin olmak, kendini 6zgiir
hissetmenin, mutlulugun ve tiim onyargilar: yitkmayr bagsarmanin tarif edilemez giizelligidir.
Son olarak isimi biiyiitiip, hayalim olan iiretimi gerceklestirmek ve daha fazla insana istihdam
yaratmak, insan saghgina daha ¢ok yarar saglamak en biiyiik hayalimdir. Tesekkiir ederim.”

Kadinlar KOSGEB’le
| Daha Giiglii Baks it

Vera'dan Hastalara Deva

KOSGEB'den aldigr destek ife mas s tedavi cihazi ve

firmasiin kurucusu Nazlican Simgek

igi tibbi cihaz

vergi borglanma azaltmak

Ayaklar: Gzerinde duran bir kadin girigimei
olarak azellikle is hayatinda zorluklaria
kargilagtiginiz durumlar oldu mu?

varis tedavi cihan ve PRP kitidic

Gevrenizden bu girigiminiz ile ilgili nasi tepkiler  KOSGEB ile ilgili digince) nedir
aldiniz? KOSGEB; geng, yagh, kadin ve erk
Gevremdeki herkes bana elleinden gelen madd: ve manevi destek  destel

ariayan: Melisa TEKIN

Kurmoca s ke frmams kuaya karar verden Zaten olup hayallerim igin bana cesaret verdie. Bu siregte ben de highie
iy bi 5 ks ve G tehak etme konusunch da probiem kendime ok inandem. Bu sayede baganya ulagbgm digbniyorum.

yosen

akt

Is hayatinda kadin olmanin olumiu ve olumsuz bahseder misiniz?
yénlerinden bahseder misiniz? Igimi by
I hayatnda kadin olmak, kendini dagir hissetmenin, mutidugun  fazia insans

retii gergeidegtinmek ve daha
hdarn saglamak, insan saghina daha ok yarar
Kendinizden ve calismalarinizdan kisaca
bahseder misiniz?

ve tim & yarglan ykmay: bagarmanin tarf eddemez gzl saffamak en biyik hayalm

Uzerinde calistiguniz yeni projeler varsa yazar Son olarak kadin girisimeilere tavsiyeleriniz
musinez? neler olur? Grellikle kadinlara yénelik

1 tecavsi sbyleyebileceginiz bir fikir bir anekdot var mudir?
Kads

b chaz dretimi yapan firmalard calkgma imide buidum, By maske, PRP kit sinnet Klempi ve
s da olsa dokunabiyor o

sureqie, nsankinn hayatna 2. k- dmak b Embok Ajan Set'nin yurt i ve yurt dep satip Ustenmig Guncel urun olarak Inspirat

bulunmaktaym uygul

KOSGEB ile nasil tanigtiniz?
yapan femadan aynkp KOSGES den aldkym destekie Anta KOSGEB den aidhgm girigimailk egitimi sayesinde fmaman

hayafierinizin peginden kogmalanm tavsiye edyorum
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UYELERIMIZIN TALEPLERI

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Ozel Kurumlardan
tarafimiza gonderilen bilgiler ile Resmi Gazete, mecmua ile 6zel dergi ve gazetelerden
Uyelerimizi ilgilendiren bilgi ve dokiimanlar Brosiir, posta, SMS, internet, Telefon ve fax
araciligr ile {iyelerimize duyurulmus ve {yelerimizin bu konularda bilgilendirilmesi
saglanmistir.

SOSYAL FAALIYETLERIMIZ

KUTSO“dan Ogrencilere Tablet Destegi.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi isbirligi ile Milli
Egitim Midiirliikleri tarafindan tespit edilen ihtiyag sahibi 6grencilere tablet hediye edildi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Onciiliglinde baglatilan “TOBB Kii¢iikk Parmaklar”
kampanyas1 kapsaminda 60 adet Klavyeli tablet, Kumluca, Finike, Demre ve Kas il¢elerinde
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim edildi.

Kumluca igin ihtiya¢ duyulan tabletler Kumluca Ilge Milli Egitim Miidiirii Mustafa Aktas’a,
KUTSO Yo6netim Kurulu Baskan1 Murat Hiidavendigar Glinay tarafindan teslim edildi. Covid-
19 nedeniyle yalnizca internet iizerinden online olarak gerceklestirilebilen egitim faaliyetlerine
bir nebze de olsa katkida bulunmak istediklerini belirten Bagkan Giinay soyle dedj;

Bu tehlikeli siirecte yiiz ylize yaptigimiz birgok faaliyete ara vermek zorunda kaldik.
Yashlarimiz ve cocuklarimiz evlere hapsoldu. En c¢ok Onemsedigimiz egitim faaliyetleri
internet iizerinden yapilmaya calisiliyor. Bu durumda imkansizliklar sonucu ¢evrimigi egitime
erisemeyen cocuklarimiza destek olmak amaciyla TOBB oOnciiliigiinde bir tablet bagisi
kampanyas1 baglattik. Kampanya kapsaminda Kumluca, Finike, Demre ve Kas il¢elerimizin
Milli Egitim Miidiirliiklerince belirlenen 6grencilerimize tablet hediye ediyoruz. Tabletlerimizi
ogrencilerimize ulastirilmak iizere Ilge Milli Egitim Miidiirlerimize teslim ettik.
Ogrencilerimize basarilar diliyoruz. Insallah bu zorlu siireg biran dnce biter.
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Oda ve Borsalardan Solunum Cihazi1 Destegi.

ATSO, ATB, DTO Antalya Subesi ve KUTBO saglanan COVID-19 tedavisinde kullanilacak
20 adet HFO Solonum Cihazi, Antalya Valisi Ersin Yazici ev sahipliginde diizenlenen torenle
Antalya Il Saglik Miidiirliigiine teslim edildi.

Valilik makaminda gerceklesen protokol térenine Vali Ersin Yazici, Antalya Ticaret ve Sanayi
Odas1 Bagkan1 Davut Cetin, Antalya Ticaret Borsas1 Bagkan1 Ali Candir, Kumluca Ticaret ve
Sanayi Odas1 Bagkan1 Murat Hiidavendigar Giinay, Kumluca Ticaret Borsasi Bagkani Fatih
Durdas, Antalya Deniz Ticaret Odas1 Baskan1 Ahmet Cetin ve Antalya il Saglik Miidiirii Unal
Hiiliir katildz.

Konu ile ilgili agiklama yapan KUTSO Yo6netim Kurulu Baskan1 Murat Hiidavendigar Giinay,
“Diinyanin Covid-19 ile miicadelede biiyiik bir savas verdigi bugiinlerde saglik kurumlarimiza
solunum cihaz1 destegi saglayarak bu miicadelede yer almak istedik. Asi ¢aligmalarinin
tamamlanmas1 ve alinan tedbirlerin sonu¢ vermesiyle insallah kisa siirede bu beladan
kurtuluruz” dedi.
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KUTSO’dan Ulusal Resim Calistay1
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi(KUTSO) tarafindan 6 giin siiren resim ¢alistay1 diizenlendi.

KUTSO Sanat Giinleri etkinlikleri kapsaminda ulusal capta katilimin saglandigi 1. Ulusal
Resim Calistayr diizenlendi. Calistaya iilkemizin diinya ¢apinda iin yapmis ressamlari katildi.
Olimpos’ta yapilan ve 6 giin sliren g¢alistayda ressamlar Yasar Calli, Cigdem Calli, Hasan
Mutlu, Orhan Cebrailoglu, M. Nail Kamaci, Reyhan G6l, Ozden Ozdemir, Giilsen Ekici, Hatice
Bahgeci Diindar ve Mahmut Diindar birlikte c¢alisip, fikir aligverisinde bulunma imkani
buldular.

Ressam Orhan Cebrailoglu etkinligin bir parcasi olarak KUTSO Kumluca Merkez Ofisi
bahgesinde canli performans sergiledi. Yaklasik 25 dakika siiren canli performans 6zellikle
cocuk seyircilerin bir hayli ilgisini ¢ekti.

Etkinligin son giiniinde ressamlar ¢alismalarint KUTSO Sergi Salonunda sergileyerek sanat
severler ile bulusturdu. Annesinin vefati lizerine etkinlikten ayrilmak zorunda kalan Orhan
Cebrailoglu sergiye katilamadi.

Sanatin toplumun her alaninda ¢ok 6nemli oldugunu belirten KUTSO Y6netim Kurulu Bagkan1
Murat Hiidavendigar Giinay, sozlerine sdyle devam etti;

Tarim ve turizm ile diinyada taninan Bat1 Antalya’mizda artik sanatsal etkinliklerle de anilmak
istiyoruz. KUTSO ve yerel sanat¢ilarimizla birlikte diizenledigimiz bu resim calistayma
katilarak bizlere c¢ok giizel eserler birakan {iilkemizin degerli ressamlarina c¢ok tesekkiir
ediyorum. Resim c¢alistayimizi geleneksel hale getirmek ve diizenli olarak atdlye etkinleri
yapmay1 planliyoruz. Ayrica degerli hocamiz Prof. Dr. Orhan Cebrailoglu’nun annesinin
vefatini iziintliyle 6grenmis bulunuyoruz. Aramizdan ayrilmak zorunda kalan degerli hocamiza
bagsagligi, vefat eden kiymetli annelerine Allah’tan rahmet diliyorum.

Sergi acilis programinin sonunda ressamlara ¢alistaya yaptiklari degerli katki anisina birer
katilim belgesi takdim edildi.
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KUTSO’dan Yardim Kampanyasi.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Manavgat yangininda hasar goéren 1500 evin
esyalarinin yeniden tedarik edilmesi amaciyla bir yardim kampanyasi baslatildi.

Tamamen amacina ulasan bir yardim kampanyasi diizenlemeyi amagladiklarini belirten
KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Murat Hiidavendigar Gilinay, kampanya ile ilgili sunlari
sOyledi:

“Ulke olarak ¢ok zor giinler atlatiyoruz. Birgok sevdigimizi hayattan aywran Covid-19
belasindan heniiz kurtulamamigken, iilkemizin dort bir yaninda g6z bebegi ormanlarimiz,
yanginlar icerisinde kald1. Insanlarimiz, evcil ve yabani hayvanlarimiz can verdi. Evlerimiz,
isletmelerimiz, bahgelerimiz ve seralarimiz harap oldu.

Yanginlarda zarar goren insanlarimiz i¢in iilkemizin her yanindan basta Manavgat olmak iizere
yanginda zarar goren beldelere yardimlar yagiyor. Biiyiik 6zveriyle yapilan bu yardimlarin
bazilar1 maalesef amacma ulasamiyor. Oda olarak diizenleyecegimiz bu kampanyanin
kesinlikle amacina ulagmasi i¢in Antalya Ticaret ve Sanayi Odamiz ile birlikte bir ¢aligma
yaptik. Manavgat yangininda zarar géren 1500 evin esyalarinin yeniden tedarik edilmesi i¢in
tespit ve organizasyon yaptigimiz bu organizasyon kapsaminda KUTSO olarak biz zarar géren
evlerin mutfak egyasi ve ziiccaciye tedarigini yapacagiz.

T
.
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KUTSO’dan Manavgat Yardim Kampanyasina Tesekkiir.

KUTSO Bagkant Murat Hiidavendigar Giinay, Manavgat yangin i¢in diizenledikleri yardim
kampanyasina gosterilen yogun ilgi i¢in tesekkiir etti.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Manavgat yangininda hasar géren 1500 evin
esyalarinin yeniden tedarik edilmesi amaciyla bir yardim kampanyasi baslatilmisti.
Kampanyaya KUTSO iiyeleri ve yore halkinin yogun ilgi gosterdigini belirten Baskan Giinay
sOyle dedi:

“Antalya’da faaliyet gosteren oda ve borsalar olarak Manavgat yangininda zarar géren 1500
evimizin esyalarmni yeniden tedarik etmek i¢in ATSO organizasyonunda bir ¢aligma baslattik.
Bu kapsamda biz de KUTSO olarak evlerimizin mutfak esyalarini tedarik etmeyi tistlenmistik.
Diizenledigimiz kampanyaya yapilan maddi bagislar ile mutfak esyalarindan olusan paketler
hazirladik. Hazirlanan bu paketleri AFAD’a iletilmek Ttlizere ATSO’ya teslim ettik.
Kampanyamiza yogun ilgi gosteren liyelerimize ve yore halkimiza tesekkiir ederiz.”

“Nisyan-Kadim Antalya’nin Giincel Portresi” sergisi KUTSO’da.

Sabanci Universitesi Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (SSBF) Ogretim Uyesi Murat
Germen’in kisisel sergisi “Nisyan-Kadim Antalya’nin Giincel Portresi” Kumluca Ticaret ve
Sanayi Odas1 sergi salonunda gosterime sunuldu.

Sergiyi inceleyen KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Murat Hiidavendigar Gilinay, Meclis
Baskani1 Baskan1 Fahri Ozen, yonetim kurulu ve meclis iiyeleri Antalya panoramalarin1 ¢ok
begendiler.

2021 YILI FAALIYET RAPORU Sayfa 38



Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1 olarak her egitim 6gretim yilinda oldugu gibi bu yilda
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi destegiyle ihtiya¢ sahibi Ogrencilere ulastiriimak {izere
egitim yardimi yaptik.

Ayni olarak dagitilmak iizere yapilan yardim Kumluca, Finike, Demre ve Kas ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerine teslim ettik.

Birligimiz ve Odamiz olarak egitime daima destek vermekteyiz. Basta Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Bagkanimiz Sayin M.Rifat Hisarciklioglu olmak tizere, bu yardimlarin ihtiyag
sahibi dgrencilerimize ulastirilmasinda emek harcayan Kaymakamlarimiza, ilce Milli Egitim
Miidiirlerimize, Sube Miidiirlerimize, Okul miidiirlerimize, 6gretmenlerimize tiim yoOnetici
arkadaslarima ve personelimize tesekkiir ederim.
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TOBB ve KUTSO’dan ortak gida ve egitim yardimi

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi, her yil oldugu gibi bu yil da TOBB isbirligi ile Ramazan
aymnda Bati Antalya’da ihtiya¢ sahibi aileye 900 gida yardimi ve 715 Ogrenciye canta
yardiminda bulundu.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi her yil oldugu gibi bu
Ramazan ayinda da ihtiyag¢ sahibi aileleri unutmadi. Ramazan ay1 dolayisiyla Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi’'nin katkilariyla hazirlanan paketler Kumluca, Finike, Demre ve Kas’ta ki
ihtiyag sahibi ailelere ulastiriimak iizere KUTSO Meclis Uyelerine teslim edildi.

Universite Ogrencilerine Burs Verildi

Universite dgrencilerine toplam 42.750,00 TL
burs verildi.
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Minik Mucitlerden KUTSO’ya ziyaret.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi’nin destegi ile kodlama yarismalarina katilan minik mucitler
Yonetim Kurulu Baskanimiz Murat Hiidavendigar Giinay’t ziyaret ederek yarisma ve
kazandiklar 6diiller hakkinda bilgi verdiler.

Egitmen Funda Ates tarafindan yarismalara hazirlanan minikler, 2019-2020 Sezonu Minik
Bilim Kahramanlar1 Bulusuyor/FIRST LEGO League Jr. Fuarlarina “BOOMTOWN BUILD:
Yeni Sehrin Miihendisleri” temal1 projeleri ile katildilar. iki takim halinde yarismaya katilan

ekipten Kod Adi Kumlucali takimi: Yenilik¢i Kasifler Odiili kazandi. Yarismaya Bati
Antalya’dan katilan ilk ve tek takim ola her iki takimimiz;

Kod Adi Kumlucal1 takimi Hiiseyin Burak Ates, Unsal Emir Cetin, Ramazan Yigit Yesiloglu,
Mehmet Atay Acar

Kod Adi Orion takim Emir Kagan Atalay, Ata Aslan Giinay, Ziilal Diken, Mete Ozbey’den
olusuyor.

Takimlan tebrik eden KUTSO Bagkani Murat H. Giinay, diinyanin gelecegini kodlama bilen
genclerin belirleyecegini belirterek, “Yazilim firmalarinin ve sosyal medya uygulamalarinin
diinyay1 nasil yonlendirdigine hep birlikte sahit oluyoruz. Ulkemizin kodlama bilen ve analitik
diistinebilen, kendini yetistirmis genclere ihtiyact var. KUTSO olarak Bati Antalya’da bu
alanda calisma yapan genclere imkanimiz Sl¢iisiinde destek olmaya calisiyoruz” dedi. Baskan
Gilinay, minik mucitlere basarilarindan dolay1 hediye takdim etti.

T m.n""‘"‘"f’ -
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1.8. Kalite YOnetim

KUTSO Kalitesini Bir Kez Daha Tescilledi.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi’nin biinyesinde uygulamis oldugu, TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi periyodik denetimlerinden tam not ald1.

Denetim Tiirk Loydu Bas Denet¢isi Olcay Koca tarafindan gerceklestirildi. Denetimde KUTSO
Genel Sekreter Yardimcist Ebru Soytiirk, Kalite Yonetim Temsilcisi Ebru Yilmaz ve Oda Sicil
Miidiirii Recep Kosek hazir bulundular.

Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 kapsaminda gerceklestirilen periyodik belge yenileme
denetimi basartyla sonuglandi. Bu dis denetim sonucunda; Tiirkiye’de ve Uluslararasi alanda en
bilinilir ve giivenilir Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme Kurulusu olan ve TOBB’un
Akreditasyon caligmalarii da yiiriiten Tirk Loydu Vakfi tarafindan hizmet kalitemiz
tescillenmistir.

Denetimler sonrasi1 Tiirk Loydu Bas Denetgisi Olcay Koca, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
ve TOBB Akreditasyon Sisteminin entegre sekilde yiiriitiilmesindeki basaridan dolay1 tiim
calisanlari tebrik etti.
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KUTSO’nun 5 Yildizli Hizmet Kalitesi Tescillendi.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi, TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi denetimi basariyla
tamamlandi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin TOBB, 2001 yilinda Ingiltere Odalar Birligi ile birlikte
ylriitmeye bagladig1 ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile devam ettirdigi Oda/Borsa Akreditasyon
Sistemine 2014 yilinda dahil olan KUTSO, akreditasyon belgesini yenilemek i¢in denetimden

gecti.

Tirk Loydu Bas Denetigisi Serkan Sahin, KUTSO Yonetim Kurulu Baskant Murat
Hiidavendigar Giinay, Baskan Yardimcis1 Kerim Soytiirk ve Genel Sekreter Mesut Bakar’in da
katilmiyla gergeklesen toplanti sonrasi akreditasyon belgesini degerlendirme caligmalarim
bagslatti. Serkan Sahin, iki giin sliren denetimde, KUTSO’ nun ¢alismalari, hizmet sunumu, insan
kaynaklar1 ve akreditasyon sistemiyle ilgili yeterlilikleri, mali yonetimi, planlama, haberlesme
yayinlar, bilgi iletisim teknolojileri, tiye iligkileri, iletisim agi, bilgi danigsmanlik ve destek, is
gelistirme ve egitim, oda faaliyetlerini degerlendirdi. Sahin, KUTSO’nun akreditasyon
sistemine uygun hizmet verdigi yoniinde rapor hazirladi. Akreditasyon belge yenilemesi karari
TOBB Akreditasyon Kurul Sekreterligi’ne sunuldu.
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IC TETKIK
Ayrica TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Standardi’nin geregi olan i¢ tetkik uygulamasi
i¢ tetkik plan1 dogrultusunda gergeklestirilmistir.

YONETIM GOZDEN GECIRME TOPLANTISI

Yonetimin Gézden Gegirme toplantilar: yilda bir defa yapilir. Yonetim Sistemi’nin etkinligini
arttirmak ve uygulamalarin siirekli iyilestirilmesini saglamak adina belirli kararlar alinarak
yapilmaktadir.

Her yil ge¢mis yilin degerlendirmesi yapilan YGG Toplantisi; kalite yonetim sisteminin
uygunlugunun devam etmemesi, olusan muhtemel degisiklikler, acil haller vb. durumlarda
periyodun disinda tekrarlanabilir.

DUZELTICi FAALIYETLER

Kalite Yonetim Sistemi faaliyetleri sirasinda uygunsuzluga yol agan ana nedenleri belirlemek,
nedenleri ortadan kaldirmak i¢in diizeltici faaliyetleri planlamak, uygulamak, yiirlitmek ve
kontrol etmek, hataya yol acan konularin ortadan kaldirilmasi ile muhtemel uygunsuzluklarin
Oonlenmesi i¢in yapilacak Onleyici faaliyetler konularinda bir sistem biitiinii saglamak,
Odamizdan hizmet alan tiim kisi ve kuruluglardan gelen sikayetlerin arastirilmasi ve tekrarinin
onlenmesi i¢in tedbirler alma konusunda yontem ve sorumluluklari belirlemektir.

TEMEL HiZMETLER

2.1.iletisim Ag

2021 yili boyunca cesitli sebeplerle liyelerimize 134.216 adet sms
gonderilmistir.

KUTSO 2021 Yili Uye Memnuniyet Anketi Sonuclari

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 2021 yili boyunca zaman zaman
Uyelerimize yaptigimiz, Uye memnuniyet anketimize toplam 410 kisi katilmis
bulunmaktadir.
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Uyelerimizin anket sonucu memnuniyet oranlar1 %91°dir.

A. GENEL DEGERLENDIRME

1.0da kamuoyunda yeterince ve
olumlu taninir.

2%

m Katihyorum
B Katilmiyorum

M Kararsizim

2. Oda faaliyetleri ile sektor ve bolge
sorunlarinin ¢éziimiine 6nemli katki
ve girisimlerde bulunur.

2%

B Katihyorum
H Katilmiyorum

W Kararsizim
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3.0da sektorum ile ilgili gelismeleri hizli bir sekilde
duyurur.

10% 3%

4.0da kamuoyunda yeterince ve olumlu taninir.

B Katiliyorum %87
H Katilmiyorum %10

W Kararsizim %3

4%2%

B Katilyorum
H Katilmiyorum
W Kararsizim

5. Odadan aldigim hizmetlerden
memnunum.

6%2%

B Katiliyorum
m Katilmiyorum
W Kararsizim

6.0da hizmet binasi fiziksel olarak yeterlidir.
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2%_ 2%

H Katiyorum
B Katilmiyorum
W Kararsizim

7. Odanin sosyal sorumluluk bilinci
yuksektir.

2%

B Katiliyorum
m Katilmiyorum
W Kararsizim

8. Oda iiyelerinden gelen sikayetleri etkin ve hizli bir
sekilde degerlendirir.

1%

m Katiliyorum
m Katilmiyorum
M Kararsizim
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9. Odayi aradigimda ilgili birimlere hizli bir sekilde
ulasabiliyorum.

4%
m Katiliyorum
m Katilmiyorum
M Kararsizim

B.ODA YONETIMI

1. Oda yonetimine gerektiginde ulasilabilir.

3% 3%

W Kararsizim

m Katiliyorum

m Katilmiyorum

2. Oda yonetimi adil ve tarafsizdir.

2% _ 1%

m Katiliyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim
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3. ilgili merciler nezdinde etkilidir.

3%
B Katihyorum
m Katilmiyorum
[ Kararsizim

C.ODA PERSONELINE AIT GORUSLER

1.Calisanlar uyelerin hizmet konusundaki
oneri ve sikayetlerini dikkate alir.

o)
5% M Katihyorum
| Katilmiyorum
[ Kararsizim

2. Verilen hizmette tarafsiz ve diiriisttirler.

1%
M Katiliyorum
m Katilmiyorum
[ Kararsizim
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3. Oda personeli ilgili ve naziktir.

m Katiliyorum
H Katilmiyorum

[ Kararsizim

Odamizin Birimlerine lliskin Memnuniyet
Duzeyi
96%
94% -
92% -
90% -
88% -
86% -
84% -
20 . .
20‘2 | B Odamizin Birimlerine Iligkin
. . L, ; 5 Memnuniyet Dizeyi
& B \;@5 L& & ,\;\" L& &P W
@ Q. %\K Q)\‘ D Q)\‘ Q,\* OO NN
e N S S & & &
gl-&ob'bbqﬁ\'\ébb(o‘z’@ &
NN & & SRS e e o e
& P T NS
C &R & & IR RN %
O & X $F X A
& & @ >
a\ A %
&
&
Uyelerimizin odamz ile ilgili bilgileri edinme
sekli
100%
80% -
60% -
40% -
20% - m Uyelerimizin odamiz ile ilgili
0% - bilgileri edinme sekli
N & \\’z’ & \e,*\ &
& @5’ qb*“ s & &
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Anket sonucu lyelerimizden gelen 6neri ve sikayetler soyledir:

*Sayisal Takograf kayit sisteminin odamizda da yapilmasi.

2.2. Politika Temsil

YAYIN TARIHI : 05.01.2015
KUTSO 2021 YILI POLITIKA |REVIZYON — : 01
TEMSIL LISTESI REV. TARIHI : 27.12.2018
DOK NO L.13
Sira Kaynag | (Varsa) Gonderilen | Organize | Durum/Son
No Faaliyetin Ad1 Kurum Eden u¢
Birim
1 9.3.202 | 11.3. | ilgemiz KUTSO ilgi yazi ile tarim ve | Kumluca Bagkanlik 11.03.2021/30
1 2021/ | Tarim ve | Meclis/9.3. | hayvancilik alaninda | Belediyesi 6 giden ile
306 Hayvancili | 2021 tarih | yapilmas: gerekenler Ilgili
gin 34 sayih | bildirildi. belediye'ye
desteklenm | karar bildirildi.
esi Hk.
2 29.6.20 | 14/9/ | Kas Gida | iiye talep ve miitesebbiis | Sanayi ve | baskanlik Fizibilite
21 2020- | Ihtisas talepleri yazilar Tekonoloji projesi  kabul
1111 | OSB’nin yazildi.fizibilite Bakanlig1 edildi.
giden | kurulmasi projesi yapildu. Uyguland.
Fizibilite
raporu
olusturuldu.Ye
r se¢im
komisyonu
olusturuldu.K
urulmasi i¢in
gerekli  bilgi
ve belgeler
hazirlanmakta
dir.
3 26.8.20 | 26.8. | Bat1 Icisleri Goriis  ve oneriler | Icisleri bagkanlik 26.08.2021
21 2021 | Antalya Bakanlig1 ilgili kuruma | Bakanlig tarihinde
Bolgesi Miilkiye bildirildi. Miilkiye Icisleri
sosyal ve | Miifettiglig Miifettisligi Bakanligi
ekonomik | i Miilkiye
sorunlart 19/08/2021 Miifettigligi'ne
ile Tarih sunuldu.
hizmetin 118/Antaly
gelistirilme | a-14 sayili
sine yaziniz.
yonelik
goris  ve
Onerilerimi
Z.
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9.4.202 | 12.04 | Yeme Uye dilegi- | Koronaviriis (Covid- | Kumluca Genel fligili  yaziya
1 2021 | f¢me Omer 19) salgmiyla | Kaymakamhigi | sekreterlik istinaden
/1469 | Yerlerinin | Ozaltin miicadele geregi
Giden | Calisma Tutku kapsaminda uygulandi.
Saatleri Déner iiyelerimizden gelen
Hk. talepler
dogrultusunda,
calisma saatleri
degistirilen igyerleri
ile ilgili olarak; ekte
bir nushas1 yazih
olan Bolu Valiligi’nin
yaptigi calisma
dogrultusunda
Iicemizde  bulunan
lokanta/kafe/restoranl
arimizin da tam giin
sokaga ctkma
kisitlamasi
uygulanacak olan
zaman
dilimlerinde hafta igi
oldugu gibi 10:00-
24:00 saatleri
arasinda paket servis
seklinde hizmet
vermesi  konusunda
gereginin yapilmasi.
8.6.202 | 8.6.2 | Tarim Toplantilar | Hava kargonun | Ak parti | Genel Mgili talep
1 021 sektoriinde | da One | Oniiniin acilmasi yas | Antalya Sekreterlik iletildi.
ihracatta ¢ikan sebze meyve | Milletvekili Uretilen
Hava talepler ihracatinda Atay USLU'ya irliniin  katma
Kargo”nun tireticilerimizin farkli | iletildi. degeri  diisiik
oniiniin pazarlara kisa siirede oldugu  igin
acilmasi, ulagmasini Hava Kargo
saglayacaktir. maliyetini
karsilamayaca
81 icin
uygulanabilrli
ginin miimkiin
olmadig: tespit
edildi.Uriinleri
n reklami ve
katma degeri
yliksek
iiriinlere
dontstiriilmes
i One ¢ikt1.
11.6.20 | 11.6. | Deger 11.6.2021/ | Deger Zincirinde | TOBB Genel Ilgili yazi ile
21 2021/ | Zincirinde | 5691 Verimlilik ve Kalite sekreterlik, istenen
5691 | Verimlilik | TOBB Uygulamalari Hk. Ar-Ge konuda proje
TOB | ve Kalite | Gelen Odamizin  bagvuru Birimi yuritildigi
B Uygulamal sahibi oldugu Tropik TOBB'a
Gelen | ar1 Hk. Meyve bildirilmistir.
yayginlastirma
Merkezi Projesi
baglamistir.
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7 24220 | 24.02 | Kumlucad | Kumluca Yapilan toplanti ile | Kumluca Genel Yapilan
21 2021 | a sera | Kaymaka | atiklarin kaymakamligi, sekreterlik, toplanti ile
tarihli | atiklarinin | mlig: degerlendirilmesi ile | ilgili firma ve | Ar-Ge atiklarin
topla | degerlendir ilgili firmalar sunum | {reticiler Birimi degerlendirilm
nt1 ilmesi. yapti. esi ile ilgili
firmalar
sunum yapti.
Ciftgiler ikna
olmadi.
8 16.6.20 | 16.6. | Dene- yap | Sanayi ve | Yonetim Sanayi ve | YK, Sanayi ve
21 2021 | atolyelesin | teknoloji kurulumuzun ziyareti | teknoloji Bagkanlik Teknoloji
in Bakanligi | ve yazigmalar ile | Bakanligi Bakanimiz
odamizda odamizda Dene-Yap Sayin Mustafa
yapilmasi. Atolyesi  kurulmasi Varank,
kesinlesti. Kumluca
Ticaret ve
Sanayi Odasi,
Kumluca
Hizmet
Binasinda
agilacak olan
DeneYap
Atolyeleri'nin
yerinde
incelemelerde
bulundu.
Bakan
Mustafa
Varank'a
Yonetim
Kurulu
Bagkanimiz
Murat
Hiidavendigar
Glinay  eslik
etti.
9 23.3.20 | 23.3. | BAGEV BAGEV BAGEV BAGEV Bagkanlik BAGEV
21 2021 | Toplantis' | YK Toplantisi'nda YK Toplantisi'nda
nda YK | Toplantisi | Baskaninin Covid 19 YK
Baskanimin salginindaki Baskaninin
Covid 19 piyasalarin  durumu Covid 19
salgininda hk. Goriislerini konu salginindaki
ki alan sorular1 piyasalarin
piyasalarin cevaplandirmistir. durumu  hk.
durumu Goriislerini
hk. konu alan
Goriisleri. sorular1
cevaplandirmi
stir.
10 4.10.20 | 4.10. | Basm Basin Basin Yaymn Birminin | Medya Basin yaym | Basin  Yayimn
21 2021 | Yaymn Yayn "Crrali sahilleri Rus Birimi Birminin
Birminin Birimi turistlere kald1" "Cirali
"Cirali haberi Medyada sahilleri  Rus
sahilleri yank1 bulmustur. turistlere
Rus kaldi" haberi
turistlere Medyada
kald1" yanki bulmus,
haberi. bolgenin
tanitilmasina
katk1
saglamistir.
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25.10.2 | 25.10 | YOnetim Basin Yonetim kurulu | Medya Bagkanlik Yonetim

021 .2021 | kurulu Yayin ve | Bagkanimiz OSB ile kurulu
Baskanimi1 | Arge ilgili sorular1 Baskanimiz
z OSB ile | Birimi cevaplamustir. OSB ile ilgili
ilgili sorular1
sorular1 cevaplamis,
cevaplamig durum
tir. degerlendirme

si yapmustir.

ISTIRAK EDILEN TOPLANTI VE ETKINLIKLER

Antalya Milletvekilimiz Atay Uslu oOnderliginde, Kumluca Yas Sebze ve Meyve
Komisyoncular Dernegi Binasinda, AK Parti Ilce Baskanimiz Erol Uysal, ¢iftci, komisyoncu,
tiiccar ve STK Temsilcilerimizin de katilimi ile domates ihracati basta olmak {izere tarimin
diger sorunlarini istisare etmek i¢in bir araya geldik.

Son giinlerde domates ihracatinda yasanan sikintilar basta olmak iizere ciftcilerin ve tarim
sektorli paydaslarinin yasadigi sikintilar istisare etmek iizere Ak Parti Antalya Milletvekili
Atay Uslu, Ak Parti Kumluca Ilge Baskani Erol Uysal, Sivil Toplum Kuruluslar, g¢iftci,
komisyoncu ve tliccar temsilcileri bir araya geldi. Toplantirya Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi
adma Yonetim Kurulu Bagkanimiz Murat Hiidavendigar Giinay katildi.

-
7

Y y
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2021 YILI KATILIM SAGLANAN TOPLANTI VE
ETKINLIKLER LiSTESI

TOPLANTI VE
Sira - TOPLANTI VE ETKINLIiGi KATILIMCI
No | TARIHI ETKINLIGIN ADI DUZENLEYEN GrRup | KATILIMCISAYISI
KURULUS
1 23.5.2021 Kumluca Y agl Pehhvan Kumluca Belediyesi | Yonetim 4
Giiresleri
KUTSO
2 28.5.2021 TOBB Genel Kurulu TOBB Delegeleri 5
Sanayi ve Teknoloji Sanavi ve Teknoloii
3 3.6.2021 | Bakanligi Rekabet Kurulu'na y < ! Y Onetim 7
- Bakanligi
zlyaret
sanayi ve Teknoloji Bakan1 | Sanayi ve Teknoloji .
4 3.6.2021 Mustafa Varank'a ziyaret | Bakanligi Yonetim !
5 5.8.2021 Manavgat TSO Ziyaret Manavgat TSO ?\{A(:éfitslm' 9
Beykent Beykonak Toptanc1 | Beykent Beykonak .
E 16.12.2021 Hali Agilist Toptanct Hali Yonetim 3
Kumluca, Finike,
Demre ve Kas
7 ilcelerimizin Ilge Yoénetim
KUTSO'dan 6grencilere tablet | Milli Egitim
10.1.2021| desteginin teslim edilmesi. | Miidiirliigii 5
8 12.1.2021 | KUTSO'dan Solunum Cihazi | 100 7o pirisi Yénetim 1
desteginin teslim edilmesi.
Yonetim Kurulu Bagskanimiz
9 4.2.2021| Murat Hudavendigar Ginay, | o ooy, Yénetim 1
Express TV'de canli yayin
konugu olmasi.
Antalya’da iklim veTarim
10 10.2.2021| Etkilesimi konulu soylesiye | ‘K Antalya Tarm |50 o) 3
Konseyi
katilim
Kumluca Esnafina maske | Kumluca Genel
L 3.3.2021 denetimi Kaymakamligi Sekreter !
Pandemi siirecinde Antalya,
acilmanin sonuglari ve turizm
12 10.3.2021| sezonu yaklagirken alinacak | Antalya Valiligi Yonetim 1
onlemler" konulu online
toplanti
“Nisyan-Kadim Antalya’nin Yénetim-
13 12.10.2021 Giincel Portresi” sergisi ATSO P(;)rsgnel 19
KUTSO’da sergilenmesi.
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DUZENLENEN TOPLANTI VE ETKINLIKLER

HEDEFIMIiZ TARIMI BUYUTMEK, CIFTCiMizi GUCLENDIRMEK...

Yas Meyve-Sebze Sektorii’niin taleplerinin ele alindigi toplanti Kumluca Ticaret ve Sanayi
Odasinin ev sahipliginde yapildu.

Yas meyve sebze sektoriinde yer alan ana aktorlerin katilimiyla, sektorel beklentilerin,
taleplerin ve ¢6ziim Onerilerinin gorisiildiigii toplanti, AK Parti Antalya Milletvekili Atay
Uslu, Antalya Tarim ve Orman Il Miidiirii Gékhan Karaca, Antalya Ticaret 11 Miidiirii Halil
Ozsahan, Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskan1 Fahri Ozen, Kumluca Ticaret
Borsast Baskani Fatih Durdas, Kas, Demre, Finike, Kumluca flge Tarim Miidiirleri, Kas,
Demre, Kumluca, Finike Ziraat Odalar1 Baskanlari, Bat1 Antalya flgeleri Komisyoncular ve
Tiiccarlar Dernegi Baskanlari, iireticiler, komisyoncular ve tiiccarlarin katilimiyla gergeklesti.

KAMU, IL MUDURLERI, SiVIL TOPLUM, OZEL SEKTOR, CIFTCILER BULUSTU.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskan1 Fahri Ozen toplantinin agilisinda Bati
Antalya’da yas sebze ve meyve iiretiminin tiim siirecinin ele alindig1 genis katilimli toplatiya
ev sahipligi yapmaktan mutluluk duydugunu ifade ederek, bu kadar c¢ok tarafli ve genis
cografyadan katilimcilarin oldugu toplantiyr organize eden Milletvekilimiz Atay Uslu’ya
tesekkiir ederim dedi.

11 Miidiirleri, ziraat odalari, tiiccar dernekleri baskanlar1 da, daha ortak calisma ve hareket etme
konusunda bu tiir bulusmalarin ¢ok faydali oldugunu ifade ettiler.

YAS SEBZE, MEYVENIN URETIMI VE PAZARLAMA SURECLERINDE ORTAK
ADIMLAR DAHA GUCLU ATILACAK.

AK Parti Antalya Milletvekili Atay Uslu, yas sebze ve meyvenin hem tiretimi hemde pazarlama
streci ile 1lgili konunun taraflarin1 biraraya getirerek taleplerini ve ¢6ziim Onerilerini
degerlendirmek istediklerini, ifade ederek “Tarim Antalya’nin ve Bati Antalya bolgesinin en
biiylik sektorii. Tarimin gelismesi, ¢ift¢imizin bilylimesi i¢in sektdr temsilcileri ile kamu, sivil
toplum, 6zel sektor iigliisii bir araya geldik. Il miidiirlerimiz, ilge miidiirlerimiz mevcut durumu
Ozetlediler, tarim sektdriiniin paydaglarinin sorularimi cevapladilar, talepleri kaydettiler.

Yas sebze ve meyvenin hem iiretimini, hem pazarlanmasini, hem de ihracatin1 masaya yatirdik,
istigsare ettik. Yasal diizenlemeler, uygulamalar, isbirligi ¢calismalari, reklam ve Pr faaliyetleri
dahil 6nemli konularda ortak adimlar atiyoruz. Sorunlara ¢ézlimleri istisare yaninda, Masadaki
her bir paydas gorev yiiklenme konusunda yapabileceklerini paylasti. Tarim Sektoriiniin
paydaslari ile ortak calismaya devam ediyoruz.

Bu igbirligi ile inaniyorum onemli basarilar1 yakalayacagiz. Hedefimiz Tarimi biiyiitmek,
ciftcimizi gliglendirmek. ” dedi.
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Sektor temsilcileri ve STK bagkanlar1 da verimli bir toplant1 oldugunu ifade ederek, yalnizca
sorunlari iletmek i¢in degil, ¢6ziimiin pargast olmak, isbirligi i¢inde adimlar atmak i¢in de daha
giiclii calisacaklarini ifade ettiler.

‘.
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Bat1 Antalya, Yeni Hal Yasas1 ve Tarim Sektoriintin Sorunlarini Tartisti.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasinda bir araya gelen hiikiimet, sivil toplum kurulusu
temsilcileri ve tarim sektorii paydaslari, hazirlik ¢aligmalar devam eden hal yasasini ve tarim
sektoriliniin sorunlarini goriistii.

KUTSO Kumluca Merkez Hizmet Binas1 Meclis Toplant1 Salonunda gergeklestirilen toplantiya
Ak Parti Antalya Milletvekili Atay Uslu, - il Tarim Miidiirii Gékhan Karaca, Ticaret il Miidiirii
Halil Ozsahan, KUTSO Meclis Baskan1 Fahri Ozen, Kumluca Ticaret Borsas1 Baskani Fatih
Durdas, Kumluca ilge Tarim ve Orman Miidiirii Isa Aksit, Finike Ilce Tarim ve Orman Miidiirii
Hasan Ali Giiltekin, Kas flce Tarim ve Orman Miidiirii Gokhan Goktas, Demre Tlce Tarim ve
Orman Miidiirii Mustafa ISIK, Ak Parti Demre Ilge Baskan1 Bayram Arici, Demre Ziraat Odasi
Baskani Ibrahim Oguz, Demre Komisyoncular Dernegi Baskan1 Orhan Avci, Ak Parti Finike
[lce Baskani Osman Aladag, Finike Ziraat Odasi Baskam1 Halil Sarigoban, Finike
Komisyoncular Dernegi Baskani Ismail Karatas, Finike Tiiccarlar Dernegi Baskani Nesih
Kazancigok, Portakal Bahcem Mete Apaydin, Meysan Akin Veziroglu, Omer Turan (miisavir),
Ak Parti Kas Tlge Baskan1 Okay Bilgin, Kas Ziraat Odas1 Baskan1 Ramazan Siier, Kas Antbirlik
Miidiirii Hiiseyin Balya, Ak Parti Kumluca ilce Baskanm Erol Uysal, Kumluca Ziraat Odas1
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Baskan1 Hidayet Kokge, Kumluca Komisyoncular Dernegi Baskan1 Rahmi Acikyiirek, Uretici-
Komisyoncu Mustafa KALKANLI, Komisyoncu Sevki Macit ve sektor paydaslari katildi.

Toplantida Yeni hal yasasi caligmasi, liretim ve lreticinin sorunlari, tarimsal desteklemeler,

pazar sorunlarinin ¢oziimii, lretici adina lobicilik faaliyetleri yapilmasi ve cografi isaret
caligmalar1 ve markalagma gibi konular goriisiildii.

Kas OSB Yer Se¢cim Komisyonu Toplandi.

Kas-Kimik Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi igin Yer Se¢im Komisyonu toplantisi
gergeklestirildi.

Kas-Kinik Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi, Tiirkiye’nin en biiyiik ortii alt1 sebze {iretim
bolgelerinden biri olan Antalya’nin batist ile Fethiye’nin bir kismini kapsayan alana hizmet
edecek. OSB igerisinde kurulacak olan modern gida, sebze ve meyve isleme ve paketleme
tesisleri hem {iriinlere kaynaginda erisebilecek, hem de OSB avantajlarindan faydalanacak.
OSB’nin faaliyete ge¢mesi ile ihracatta artis ve {iriin zayiatinda diisiis hedefleniyor. Ayrica
OSB bolgeye istihdam saglayacak.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasinda diizenlenen toplantiya Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi,
Karayollar1 Genel Miidirligi 13. Bolge Miidiirliigli, Akdeniz Elektrik Dagitim Sirketi, Tiirkiye
Elektrik Isletmeleri Anonim Sirketi, Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi, Il Saglk
Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Devlet Su Isleri
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13. Bolge Miidiirliigii, Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 ve Kas
Belediyesi’nden temsilciler katildi. Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan Biilent Ayan
bagkanliginda gerceklestirilen toplantiya Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1 adi Meclis Bagkani
Fahri Ozen, yonetim kurulu ve meclis iiyeleri katildi.

Toplant1 sonunda tiim kurumlar olumlu goriis belirttiler. Komisyon karari1 1 ay sonra resmi
olarak bildirilecek ve Kas OSB i¢in tiizel kisilik kurulmasi agamasina gecilecek.

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

Aydin Ozer’den KUTSO’ya ziyaret.

Cumhuriyet Halk Partisi Antalya Milletvekili Aydin Ozer ve Kumluca ilge teskilat:, Kumluca
Ticaret ve Sanayi Odasini ziyaret etti.

CHP Antalya Milletvekili Aydin Ozer, CHP Kumluca ilge Baskani Arif Kocacik ve ilge
teskilati, Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi’ni ziyaret ederek KUTSO Bagkan1i Murat
Hiidavendigar Giinay, Meclis Bagkan1 Fahri Ozen ve yénetim kurulu iiyeleri ile Bat1 Antalya ve
iilke glindemi ile ilgili konularda fikir aligverisinde bulundular.

Pandemi siireci, ekonomik sikintilar ve tarimsal iiretimde yasanan sorunlardan bahseden Aydin
Ozer, yiiksek iiretim maliyetleri, diisiik iiriin fiyatlar1 ve pazar sorunlar1 yiiziinden bdlge
cift¢cisinin zor durumda oldugunu belirtti.

Bagkan Gilinay, KUTSO’nun bu sorunun ¢6ziimii i¢in 6nemli bir projeye bagladigini sdyleyerek
sOyle dedi;
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Bolgemizin en o6nemli iki gelir kaynagindan bir olan tarim, maliyetlerin {iriin fiyatlarim
gecmesi yiiziinden siirdiirebilir olmaktan cikti. Biz de KUTSO olarak ¢iftgimizi tarimdan
koparmadan, kazancim arttirmak amaciyla tropik bitkilerin bélgemizde yetistirilmesi i¢in bir
projeye basladik. Bu projenin bolge ciftgimiz i¢in Oonemli bir doniim noktasi olacagina
inantyoruz.

TN
/""/'m — 3
Y 4

DAL ARMULAANNNN

Ankara Ticaret Odas1 Bagkani1 Giirsel Baran KUTSO’yu ziyaret etti.

Ankara Ticaret Odasi (ATO) Yonetim Kurulu Bagkani Giirsel Baran ve beraberindeki is
adamlarindan olusan heyet, Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi’ni1 ziyaret etti.

ATO Bagkani1 Giirsel Baran ve beraberindeki Ankarali is adamlar1 Isa Aydar, Unsal Murat
Muratdagi, Bayram Memisogullar1 ve Musa Can Baran Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasini
ziyaret ederek KUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Murat Hiidavendigar Giinay, Meclis Baskan1
Fahri Ozen ve KUTSO Yénetim Kurulu Uyeleri ile bir araya geldi. Ziyarette her iki odanin
faaliyetleri, ticaret ve ekonomi konularinda goriis aligverisinde bulunuldu.

Ziyarettin ardindan Baskan Giirsel Baran, Ankara Ticaret Odasini temsil eden bir hediyeyi
KUTSO Bagkani1 Murat H. Giinay’a takdim etti.
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KUMLUCA
TiCARET ve SANAYi ODASI

KUMLUCA - FiNIKE - DEMRE - KA$
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Antalya Meteoroloji 4. Bélge Miidiirii Dr. Mehmet Latif GULTEKIN KUTSO Teknoloji
Takimini ziyaret ederek yapilan ¢aligmalardan memnuniyetini dile getirdi.

fi=lie
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2.3. Bilgi Danismanlik Ve Destek

KOSGEB TEMSILCILiGiMiZ TARAFINDAN 2021 YILI BOYUNCA;

- 76 kisinin KOSGEB’e kayd1 saglanmistir. Bunlardan 34 kisi odamiz iiyesidir.
- KOSGEB Kaydin1 giincelleyen firma sayisi 94°diir.
- 18 kisi nitelikli eleman destegi almak i¢in bagvuruda bulunmustur.
- 1741 kisiye gerek telefonla gerekse yiiz ylize KOSGEB destekleri ile ilgili bilgi verilmistir.
- Desteklerden faydalanabilmek i¢in bagvuru yapan kisi sayist 56°dur.
- 1 kisi yurtdisi i gezisi destegi almistir.
- 71 kisi KOSGEB’den destek almistir. Bunlardan 28’i odamiz tiyesidir.

ODAMIZ BiRiIMLERI TARAFINDAN VERILEN BELGE VE HiZMETLER

2021 y1l1 boyunca 1356 adet Ticaret Sicil gazetesi ilan edilmistir.

199 liyemiz hisse devri yaptirmistir.

28 liyemiz unvan degisikligi, 15 tiyemizde is konusu degisikligi yaptirmistir.

Adres degisikligi yaptiran iiye sayimiz 83 ’diir.

2274 Ticaret Sicil yazisina cevap verilmistir.

2021 Yilinda Oda Sicil Birimince Verilen Belgeler
Faaliyet | Sicil Kayit | ihale Bag-Kur | Uye Sicil
Belgesi | Sureti Durum IB Formu | Belgesi
Belgesi | sayisi Sayisi
Belge 2141 486 61 117 486
Sayisi

2021 Yilinda Ticaret ve Sanayi Biriminde Firmalara Yonelik Yapilan Islemler

Kapasite | Ekspertiz | Kapasite Kapasite Is Makinas Fiyat Azami Fiyat
Raporu | Raporu Raporu ve Tescil Belgesi | Arastirmasi | Tarifesi
Diizenlenemez | Ekspertiz
Yazisi Suret
Onay1
75 12 8 89 131 97 6
Belge
Sayisi
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ihracat islemleri kapsaminda;

2021 Yili ihracat islemleri

. . | MENSE ATR
EURO-1 BELGESI | FORM-A BELGESI . . TOPLAM
BELGESI BELGESI
Satilan Belge Sayisi 9100 1920 903 0 7668
Onaylanan Belge Sayisi 9027 1905 723 0 7702

Gelen- Giden Evrak Durumu

2021 yilinda 2188 adet evrak girisi yapilmis, 1835 adet giden evrak diizenlenmistir. Bu
yazilardan 671 adedi Birligimizden (TOBB) gelmis olup, TOBB’a giden yazi1 sayis1 201°dir.

2.4. is Gelistirme ve Egitim
IS GELISTIRME CALISMALARI

KUTSO ve Atasun Optik arasinda indirim anlagmasi.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi ile Atasun Optik Kumluca Subesi arasinda, KUTSO
iiyelerine 0zel indirim anlasmasi imzalandi.

06.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda gegerli olan kampanya ile KUTSO {iyeleri ve 1.derece
yakinlarina 6zel yapacaklart tiim aligveriglerde indirimli fiyatlar {lizerinden extra gilines
gozliikklerinde %5 numarali optik gozliiklerinde %10 indirim yapilacak. Sadece Kumluca
Atasun Optik subesinde gegerli olan protokol KUTSO fiyeleri kredi kartina taksitli ve pesin
O0deme yontemi ile aligveris imkanindan da yararlanabilecekler.
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Portakalda analiz zorunlulugu kaldirildi.
KUTSO’nun girisimleriyle portakala ihracatinda %100 analiz zorunlulugu kaldirilmistir.

Konu ile ilgi agiklama yapan Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkan1 Murat

Hiidavendigar Gilinay, soyle dedi;

Tarim ve Orman Bakanligi aldigi karar ile ihrag¢ edildigi lilkeye bakilmaksizin, yurt disina
gonderilen portakalin 1 Ocak 2021 itibariyle ylizde 100 analize tabi tutulmasina karar vermisti.
Bu uygulama ile ilgili ¢ekincelerimiz ve {ireticimize olan zararlarimi Ak Parti Antalya
Milletvekilimiz Atay Uslu araciligi ile Tarim Bakanimiz Bekir Pakdemirli’ye ilettik. Tarim
Bakanimiz da gekincelerimiz uygun bularak uygulamayi iptal etti. Sorunlarimiz ile ilgilenen
Tarim Bakanimiz Saymn Bekir Pakdemirli’ye ve desteklerinden dolayr Milletvekilimiz Sayin

Atay Uslu’ya tesekkiir ediyorum.
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Murat H. GUNAY
Yonetim Kurulu Bagkan:

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1 hizmet alani igerisinde bulunan Kumluca, Finike, Demre ve
Kas ilgeleri tarim ve turizmde diinyaca tanian bir {ine sahiptir. Bu iki sektor icerisinde
ozellikle tarimsal {iretim, ihracat hacmi ile 6n plana ¢ikiyor.

Bati Antalya’da bulunan Kumluca, Finike, Demre ve Kas ilgelerimizde 180.000 dekar sera ve
170.000 dekar bahce ve agik alan tarimi yapiliyor. Bu tarim alanlarinda yillik 3.500.000 ton
civarinda sebze ve meyve iretiliyor. Rakamlardan da anlagilacagi gibi Bati1 Antalya, tilkemizin
en onemli tarim alanlarinda biri.
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Bolgemiz oOrtii altt sebze yetistiriciligi 1970’11 yillarda baslamistir. 1990’11 yillara kadar
duragan bir sekilde seyretmis, 1990’11 yillardan sonra biiyiik bir biiyiime kaydetmistir. 1990’1
yillarda kaynak kullanim ve destekleme fonuyla kurulan cam seralarin yerini giiniimiizde
modern plastik seralar almistir. Bolgemiz 6zellikle ortii alt1 iretiminin merkezi olmasi yaninda
yeni teknolojilerin kullanimimnin en yaygin oldugu sera {iretiminin ve modern tarim
tekniklerinin uygulandig1 bir bolge olarak sadece iilkemizde degil diinyada da 6nde gelen bir
iiretim merkezidir.

Uretimde zararlilarla miicadele, faydali bocekler, bombus arilar1 ve feromon tuzaklar ile
yapiliyor. Bu yiizden bolgemizde iiretilen sebze ve meyveler dogal ve kalintisizdir. Herkesin
giivenle tliketebilecegi bu {iriinler iilkemiz tarimi i¢in de 6rnek bir liretim modeli haline
gelmistir.

Bolgem ¢iftgimiz egitimli, donanimli ve yeniliklere agiktir. Seralarimiz ve bahgelerimiz ve
iiretim tekniklerimiz modern ve teknolojiktir. Bolgemizde iiretim noktasinda herhangi bir
sikint1 yasamiyoruz. Fakat giibre, makine-techizat, elektrik gibi temel girdi fiyatlarindaki artisa
paralel irlin fiyatlarinin ayni kalmasi ¢ift¢imiz i¢in en biiyiilk zorluktur. Ayrica yaklasik
4.000.000 tona yakin tiretimin gerceklestigi seralari i¢in verilen devlet destekleri yetersiz yada
amag dig1 kalmaktadir. Siirekli olarak ayni {iriin deseninde iiretim yapilmasi da zararlilarla
miicadelede sorunlara yol agmaktadir.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi olarak bolge cift¢isinin sorunlarint ¢ézmek ve tarimsal
ekonomiyi giiclendirmek i¢in tiim imkanlarimiz ile ¢alistyoruz. Bu kapsam Bat1 Antalya’da bir
Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi kurulmasi i¢in ¢ok ¢aba sarf ettik. Su anda Kas ilgemizde
yaptigimiz ¢alismalar sonuca ulagsmak iizere. Yine ¢iftcimizi ekonomik degeri yiiksek iiriinleri
iretmeye tesvik etmek amaciyla bolgemize uygun tropik iirlinlerin ¢ift¢imize kazandirilacagi
bir arastirma merkezi kuruyoruz.

Tiim bunlarin yaninda tarimda modern teknolojilerin kullanimina ydnelik ¢ift¢i egitimlerimiz
devam etmekte. Ayrica yoremizin endemik ve 6zel iiriinlerinin cografi isaretinin alinmasi i¢in
odamiz tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar devam ediyor.
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Bat1 Antalya Tanitim Platformu BANTAP Kuruldu.

Bati Antalya’nin tanitimi amaciyla Bat1 Antalya’da faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari
tarafindan bir tanitim platformu olusturuldu.

STK’lar tarafindan daha Once yapilan toplantida bir tanitim platformu olusturulmasi igin
caligma yapilmast karart alinmisti. Sonrasinda yapilan aragtirmalar sonucunda uygun goriilen
reklam ajansi ile ¢alisilmasina karar verildi. Reklam ajansi 10 giin boyunca Kumluca, Finike,
Demre ve Kas ilgelerinde ¢ekimler yapti.

Yapilan ikinci toplantida ajans tarafindan yapilan calismalar ile ilgili sunum yapildi.
Calismalarin uygun goriilmesi tizerine “BANTAP, Bat1 Antalya Tanitim Platformu” ile sosyal
medya hesaplarindan yayinlarin baglamasinda karar verildi.

BANTAP ile Kumluca, Finike, Demre ve Kas il¢elerinin tanitimi amaciyla bolgede iiretilen
tarimsal {irtinlerin dogallig1 ve giivenilirligini anlatan igerikler paylagilacak. Ayrica platform
tarih ve turizm konularinda bdlgenin tanitimina katkida bulunacak.

BATI ANTALYA YAS SEBZE ve MEYVE
TANITIM PLATFORMU

batiantalyaplal 3 AntalyaBati
@ BatiAntalyaPlatformu Jl F BatiAntalya Platformy [SR.
@ batiantalya.com .

~

- B

Bati Antalya Tanitim Platformu (BANTAP) faaliyetlerine basladi.

Bati Antalya’da tarimimn ve iretilen irlinlerin tanitimimi yapmak amaciyla Bati Antalyal
STK’lar tarafindan kurulan BANTAP, tanitim faaliyetlerine bagladi.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi, Kumluca Ziraat Odasi, Finike Ziraat Odasi, Demre Ziraat
Odasi, Kas Ziraat Odasi, Kumluca Komisyoncular Dernegi, Beykonak Komisyoncular Dernegi,
Beykent Komisyoncular Dernegi, Finike Komisyoncular Dernegi ve Demre Komisyoncular
Dernegi tarafindan kurulan platform tanitim faaliyetlerine sosyal medya iizerinde basladi.

2021 YILI FAALIYET RAPORU Sayfa 66



Tanitim c¢alismalar1 Oncelikle bolgedeki tarimsal iiretim faaliyetleri, giivenilir gida
uygulamalar1 ve modern paketleme sistemleri ile lreticiden, tliketiciye kadar yapilan tiim
asamalar1 halka dogru bir sekilde anlatmay1 amagliyor.

Yapilan ilk tamitim gorselleri BANTAP ismiyle acilan Youtube, Facebook, Instagram ve
Twitter sayfalarinda yayinlanmaya basladi.

BATI ANTALYA YAS SEBZE ve MEYVE
TANITIM PLATFORMU s

- - »
batiantalyaplal 89 AntalyaBati -

@ BatiAntalyaPlatformu J F BatiAntalya Platformy [

@ batiantalya.com
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KOMiSYONCULAR
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KUTSO ve Bat1 Antalya heyetinden Bakan Varank'a ziyaret.

KUTSO Baskan1 Murat Hiidavendigar Giinay, KUTSO Yonetim Kurulu Uyesi Turgut Acar,
Ak Parti Antalya Milletvekilleri Atay Uslu ve Ibrahim Aydin, Kas Belediye Baskan1 Mutlu
Ulutas ve Ak Parti Kumluca Ilge Baskan1 Erol Uysal, KUTBO Baskani Fatih Durdas, Kumluca
ve Finike Hal Dernek Baskanlar1 ve Ziraat Odalar1 Bagkanlar1 Ankara'da Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank ve Rekabet Kurumunu ziyaret etti.

Toplantida Kas-Kimk Gida Ihtisas OSB, DeneYap Atélyesi ve bolgedeki diger yatirimlar ile
ilgili konular gorisiildii.

Kas OSB ile ilgi bir sorun olmadigini belirten Bakan Varank, siirecin hizlandirilmasi i¢in
talimat verdi. Ayrica Bat1 Antalya'ya hizmet verecek bir DeneYap Atdlyesi'nin KUTSO merkez
hizmet binasinda tahsis edilen alana kurulacagini séyledi.
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Heyet daha sonra Rekabet Kurumuna gecerek burada tliretim bdlgelerindeki toptanci sebze
hallerinde piyasa kurulmasi ile ilgili yasanan sorunlar hakkinda gériismelerde bulundu.
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11. YOREX Yéresel Uriinler Fuari'nda yerimizi aldik.11. YOREX Fuari'nda bugiin Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Baskanimiz Sayin M. Rifat Hisarciklioglu, oda ve borsa
baskanlarimiz ve bir¢ok kiymetli misafirimizi agirladik.

\
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Bat1 Antalya Tropik Meyve Uretim Ussii Olacak.

Antalya’nin  Kumluca ilgesinde kurulacak “Bati Antalya Tropik Meyve Uretim ve
Yayginlastirma Merkezi” i¢in imzalar atildi.

Ulkemizin en énemli ortii alt1 sebze iiretim merkezlerinden olan Kumluca ilgesinde Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Koordinasyonunda faaliyet gosteren Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi
(BAKA), Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Akdeniz Universitesi is birligi ile Bat1 Antalya
Tropik Meyve Uretim ve Yayginlastirma Merkezi kurulmasi igin protokol imzalandi.

Imza toplantisna BAKA Genel Sekreteri Volkan Giiler, KUTSO Yénetim Kurulu Baskani
Murat Hiidavendigar Giinay, Akdeniz Universitesi Rektdr Yardimeis1 Prof. Dr. Cengiz Toker,
Akdeniz Universitesi Proje Koordinatérii Hamide Giibbiik, Akdeniz Universitesi Kumluca
Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Dog. Dr. Ilker Sénmez, Kumluca Gida Tarim ve Orman
Miidiirii isa Aksit, Kumluca Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Baskan1 Mustafa Cetin, Tropik
Meyve ithalat ve ihracati yapan firma sahibi Musa Celiktas, Proje Ekibi iiyeleri Ogretim
Gorevlisi Lokman Altinkaya, Ogretim Gorevlisi Recep Balkig, KUTSO Genel Sekreteri Mesut
Bakar ve KUTSO Arge Personeli Ebru Yilmaz katildi.

Ciftciler icin biiyiik avantajlar saglayacak merkezin, ¢ift¢iye yeni bir heyecan da katacagini
belirten BAKA Genel Sekreteri Volkan Giiler soyle dedi:

“Proje tamamlandiginda Bati Antalya’nin tarimsal {irlin ¢esitlerinin, diinya piyasalarinda gorece
rekabet avantaji diisiik olan triinlerden, katma degeri yiiksek tropik meyvelerle degistirilmesi
hedefleniyor. Bati Antalya Tropik Meyve Uretim ve Yayginlastirma Merkezi projesi ile
Kumluca, Demre, Kas ve Finike il¢elerinin bulundugu bélgede tarimsal {iriin deseninin “pitaya,
passiflora, guava, papaya, plantain” tiirlerindeki bitkilerle genisletilmesi hedefleniyor. ilerleyen
donemlerde ise “longan, litchi, mango, karambola, ¢erimoya, black sapote, mamey sapote,
sapodilla” gibi yeni tropik trilinler bolgeye kazandirilacak. Kazandirilacak tiirler i¢in gerekli
fidan ihtiyaci proje kapsaminda temin edilen fidanlarin ¢ogaltilmasi ile saglanacak.”

Projenin Kumluca MYO &grencilere ¢ok sey kazandiracagimi belirten Akdeniz Universitesi
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Cengiz Toker konusmasinda sunlart sdyledi:

“Proje kapsaminda Kumluca Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde modern bir sera kurulacak.
Proje kapsaminda bitki kokii goriintilleme ve analiz cihazi, PAR (foton) dl¢lim cihazi, klorofil
metre, sicaklik-nem ve 151k siddeti Ol¢ciim cihazi, dijital biiret, bilgisayar ve gerekli diger
ekipmanlar temin edilecek. Yenilik¢i ekipmanlarin kullanilacagi bu serada tropik meyvelerin
iiretimi gerceklestirilecek. Ogrencilerimiz bu serada iilkemiz yeni alan olan tropik meyve
iretimi konusunda deneyim kazanacaklar. Ayrica ¢ogaltilan fidanlar bolge ¢iftcilerine uygun
fiyatla verilecek, iiretim siirecinin verimli olmas1 amaciyla ciftcilere yonelik egitim faaliyetleri
diizenlenecek.”

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Bati Antalya’nin sorunlarina gelecek vizyonunda
cozlimler bulmay1 amagladiklarini belirten KUTSO Bagkani Murat H. Giinay sozlerine soyle
devam etti:

“Ortii alt1 sebze {iretimi gerek iilkemizde gerekse yurt disinda yayginlastyor. Bunun sonucunda
bolgemizdeki iiretilen basta domates olmak iizere sebzelerimizin rekabet giicii azaliyor. Tklimin
degismesi, suya ulasimin azalmasi gibi nedenler de buna eklenince iireticimizi gelecekle ilgili
endiseleniyor. Bu nedenlerden dolay1r daha degerli, bakim1 daha kolay, daha az su tiiketen
tropik meyveleri de {iriin desenimize eklememiz gerekiyor. Bu merkez Bat1 Antalya i¢in 1srarla
istedigimiz bir projeydi. Desteklerinden dolay1 BAKA’ya, Akdeniz Universitemize ve
Kumluca Tarimsal Kalkinma Kooperatifimize ¢ok tesekkiir ediyoruz. Biz KUTSO olarak Bati
Antalya Tropik Meyve Uretim ve Yayginlastirma Merkezi ve Kas-Kinik Gida ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi gibi projelerimiz ile bolge ekonomimize ileriye doniik en az 50 yilina 151k
tutmak istiyoruz.

Kumluca Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Baskan1 Mustafa Cetin, ¢ift¢i olarak faydali tiim
yeniliklere agik olduklarini belirterek soyle dedi:
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“Biz Kumlucali ¢ift¢iler olarak uzun yillara dayanan biiyiik iiretim tecriibesine sahibiz.
Bolgemizde yetistirilmeye uygun her tiirlii tropik meyveyi en kaliteli ve saglikli sekilde
yetistirecegimiz konusunda iddialiy1z. Biz iizerimize diiseni yapmaya haziriz. Bu projede emegi
gecen herkese tesekkiir ediyoruz.”

Protokoliin imzalanmasiin ardindan heyet merkezin kurulacagi alana gegerek incelemelerde
bulundu.

2.5. Uluslararasi Ticaret
KUTSO geng issizligi ile miicadele etmeye devam ediyor!

Avrupa Birligi Erasmus + Programi destegi ile yiiriitiilen 'Capraz Beceriler - NEET Issizligini
Yenmek! Projesi kapsaminda Avusturya, Giircistan ve Ukrayna ilkelerindeki proje
ortaklarimizla Kasim ayinda Viyana'da gergeklestirecegimiz genclik degisimi programini ve
proje etkinliklerini planladik. Yakin zamanda bolgemiz genclerini de bu projeye dahil
edecegimiz etkinliklerin duyurusunu sizlerle paylasacagiz.
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Proje Ortaklari:

Verein zur unterstiitzung und Begleitung fiir Lehrlinge mit Migrationshintergrund, Avusturya

Friend of the Village Dernegi, Giircistan

Civic Organization "Development and Initiative”, Ukrayna

Transversal Skills - Defeating NEET Unemployment! Project Meeting
2020-3-AT02-KA105-00293 1

\

1e000:

Mesut Kimsesiz 4|

Participants:
Verein zur unterstiitzung und Begleitung fiir Lehrlinge mit Migrationshintergrund, Austria

Friend of Village - Georgia S Funded by the
Civic Organization "Development and Initiative", Ukraine Erasmus+ Programme
Kumluca Chamber of Commerce and Industry, Turkey A of the European Union

KUTSO ve Gengler Viyana’da.

Kumluca Ticaret ve Sanayi Odasi ve Bati Antalyali Gengler, Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenen ve UBELEM Ciraklik Dernegi’nin ev sahipliginde gerceklesen Capraz Beceriler -
NEET Issizligi Yenmek! (Transversal Skills - Defeating NEET Unemployment! 2020-3-AT02-
KA105-002931) Projesi kapsaminda, Viyana’da geng igsizligi konusunda c¢aligmalar yiiriittii.

Genglerimiz 16-27 Kasim tarihlerinde Viyana’da gerceklesen ve 32 kisinin katildigi proje
etkinlikleri kapsaminda 21. Yiizyi1l mesleklerine uygun capraz beceriler konusunda egitim
aldilar.

Programin kiiltlirel etkinlikler boliimiinde bolgemizin tamitimini gerceklestirdikten sonra
yoresel yiyeceklerimizi ve danslarimizi Ukrayna, Giircistan ve Avusturya’dan programa katilan
genglere tanittilar.
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Program kapsaminda Genel Sekreterimiz Mesut Bakar, Proje Koordinatérii Pinar Derya
Akyazgan, Grup Liderimiz Fatih Akyazgan ve bdlgemizden programa katilan genglerimiz
ilkemizin egitimde ve istihdamda olmayan genglerine yani NEET Genglerine yonelik durum
degerlendirmesi yapt1 ve ¢6zliim Onerilerinde bulundu.

Proje toplantisi, yeni dostluklarin ve proje ortakliklarinin kurulmasina da vesile oldu. Odamiz
2022 yilinda geng issizligi konusunda yeni projeler gelistirmeye devam edecektir ve yeni yilda
benzer bir toplantiy1 ilgemizde de diizenlemeyi planlamaktadir.

’\\

T.C. Ticaret Bakanlhg, Tiirkiye Thracatcilar Meclisi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve
Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu koordinasyonu; Antalya Ticaret Odas1, Bucak Ticaret
ve Sanayi Odasi, Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi, Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi, Kumluca
Ticaret ve Sanayi Odasi, Manavgat Ticaret ve Sanayi Odasi1 isbirligi ve Birligimiz
organizasyonu ile 30 Kasim 2021 ve 01 Aralik 2021 tarihlerinde online platformda “Dis Ticaret
Bilgilendirme Seminerleri” diizenlendi.

Seminerlerde gerek Ticaret Bakanligi tarafindan saglanan Devlet Yardimlari, Ticaret
Bakanliginin giincel online hizmetleri ve giiniimiiz dig ticaretinin en 6nemli konularinda
deneyimli uzmanlarin sunumlarini izlemek, bu konularda bilgileri gelistirmek ve uygulamada
karsilasilan sorunlara yanit alma olanagi bulmak gerekse de mevcut ihracatin gelistirilmesi,
yurt dig1 pazarlardaki rekabet giiclinlin artirilmast ve yeni pazarlara agilmak agisindan oldukga
verimli gecti.
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ebru soytiirk namik kema kay...

BATI AKDE ATCILAR BIR.. 8 ¢ g Lo audi

Volkan Aksoy Kerem Demircan SERDAR TOK

Mustafa Glnag (... Gagn Baysal ( M... Sila GUmUskaya

lande Esen ¥ Mustala Giineg (Meysan) Cadri Daysal ( Meysan ) Sila Gamskaya

SERPIL Sabahattin Ayde... Isparta TSO - Fa... Mustafa TAS-M... Abdullah Ugu

sabahattin Aydemi # Isparta 150 - Fadime KA Mustala TAS-MA beullah Ugur

iksir arge Derya... eray dagdeviren Mustafa Basyigit BETOL YAVLZYI...

ikar arge Derya Korkmaz dagdoviren BETUL YAVUT SANEM
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KUMLUCA TICARET VE SANAYi ODASI OLARAK;
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